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1. Fuhrung und Leitgedanken

1.1  Leitbild

Um den Rahmen fir Ziele und Werterhaltung zu setzen, hat die Primarschule Ossingenein
Leitbild (siehe Anhang Al.1 Leitbild ).

1.2 Planung

Die Primarschule Ossingen plantihre Aktivitaten Giber den Zeitraum von maximal funf Jah-
ren (Kurzfristplanung bis 1 Jahr; Schulprogramm 3 bis 5 Jahre; Langfristplanung) .

Fur die Planung stehen der Primarschule Ossingenfolgende Gremien und Werkzeuge zur
Verfligung:

1  Derjahrliche Schulentwicklungstag

Das Leitungsteam (strategische Vorplanung)

Die Primarschulpflege (strategische und administrative Planung)
Die Schulleitung (padagogische und administrative Planung)

= =4 —a -

Die Schulverwaltung (administrative Planung und Ausflihrung)

Die planenden Gremien orientieren sich an den im Leitbild ( A 1.1 Leitbild ) festgehaltenen
Grundsétzen und an den am Schulentwicklungstag gesetzten Zielen.

Veréffentlichung der Planung
Die Primarschule Ossingenpubliziert inre Planung selektiv an unterschiedliche Zielgruppen.

Folgende Publikationen werden fiir die Information von Mitarbeiterinnen und Offentlichkeit
eingesetzt:

1  Ferienplan (jahrlich 6ffentlich publiziert per Rundschreiben und Internet)

1 Jahreskalender (enthélt alle fur die Arbeit in der  Primarschule Ossingenwichtigen Da-
ten, laufend aktualisiert, geklrzte Version im Internet publiziert )

1 Quintalsplan (enthalt alle fir die Eltern und andere am Schulbetrieb Beteiligte wichti-
gen Daten, wird zu Anfang des Quintals von der Schulleitung per Internet und Mail an
die Betroffenen verteilt)

Die Details und Ablaufe zu den Planungspublikationen sind in besonderen Dokumenten ge-
regelt (A 1.2 Publikationen zur Planung) .
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1.3

1.3.1

Organigramm
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1.3.2

Primarschulpflege

Die Primarschulpflege ist das oberste Organ der Primarschule Ossingen

Die Primarschulpflege besteht fiir die gesetzliche Amtsdauer aus der Prasidentin oder dem
Prasidenten und den gewéahlten Mitgliedern geméass Gemeindeordnung der Primarschulge-
meinde Ossingen.

Die Primarschulpflege ist in Ressorts organisiert (1. 3.1 Organigramm).

Allgemeine Aufgaben und Pflichten

T

Die Primarschulpfle ge organisiert und verwalte t den Schulbetrieb in Zusammenar-
beit mit der Schulleitung .

Die Primarschulpflege sorgt in Zusammenarbeit mit der Schulleitung fir die Perso-
nalfihrung und eine zeitgemasse Personalpolitik .

Die Primarschulpflege sorgt fur den wirtschaftlichen Einsatz und die Verwaltung der
zur Verfigung stehenden finanziellen Ressourcen.

Die Primarschulpflege fallt auf Antrag Schullaufbahnentscheide bei Schiilerinnen .

Die Mitglieder der Primarschulpflege nehmen an deren Sitzungen teil. Sie sind den
Entscheiden der Primarschulpflege verpflichtet .

Die Mitglieder der Primarschulpflege unterstehen der behdrdlichen Geheimhaltungs-
pflicht.

Verbindlichkeit nach innen wie nach aussen ist fur die Primarschulpflegerinnen
selbstverstandlich.

Die Primarschulpflegerinnen stellen sich zur Mitarbeit in Schulprojekten zur Verfi-
gung.
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91 Die Primarschulpflegerinnen besuchen die zugeteilten Lehrpersonen regelmassig ge-
mass Zuteilungsplan und besprechen ihre Erkenntnisse mit den Lehrpersonen.

9 Die Primarschulpflegerinnen stehen den zugeteilten Lehrpersonen als Ansprechpart-
nerinnen zur Verfliigung.

9 Die Primarschulpflegerinnen helfen gemass den Vorgaben des Volksschulamtes und
den schuleigenen Bedurfnissen bei der Mitarbeiterbeurteilung der Lehrpersonen
mit. Die MAB wird gemass VSA durch die Schulleitung alleine vorgenommen.

1 Die Primarschulpflegerinnen sind nach dem aktuellen Stand ausgebildet. Sie besu-
chen dazu ressortspezifische Einfihrungs und Weiterbildungskurse.

1 Die Primarschulpflegerinnen fiihren ihre Ressorts selbststandig im Rahmen der Kom-
petenzenregelung und tragen die entsprechende Verantwortung.

1.3.3 Schulleitung

Die Primarschule Ossingen wird von einer Schulleitung geleitet. Diese ist den Lehrern und
Lehrerinnen vorgesetzt und untersteht selbst der Fihrung der Primarschulpflege.

Aufgaben und Kompetenzen

Die Kernaufgaben der Schulleitung sind die padagogische und die operative Fihrung der
Primarschule Ossingensowie die damit direkt verbundenen administrativen Aufgaben. Die
Schulleitung erhélt die fur diese Aufgaben wesentlichen Kompetenzen und tragt die ent-
sprechenden Verantwortungen.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitung sind in besonderen Dokumenten geregelt
(A 1.4.2 Schulleitung (Aufgaben und Kompetenzen)).

Fuhrung und Rekrutierung

Die Primarschulpflege fuhrt als Gibergeordnetes Gremium die Schulleitung, Présidium und
Vizeprasidium vertreten die Primarschulpflege gegentiber der Schulleitung.

Primarschulpflege und Schulleitung achten auf die Interessen und die Bediirfnisse des Lehr-
erteams.

Die Primarschulpflege ist grundsatzlich fur die Besetzung der Schulleitungsfunktion be-
sorgt.

Die Schulleitung besteht mindestens aus der Schulleitung und einer Stellvertretung.

Die Primarschulpflege legt die Modalitdten und den Rahmen der zur Verfligung stehe nden
Ressourcen fur die Schulleitung fest.

Finanzielles

Die Schulleitung verwaltet die fur ihre Kernaufgaben eingesetzten Finanzen. Diese sind in
besonderen Dokumenten festgehalten (A 3.1 Regulativ zu den Finanzkompetenzen).

Die Schulleitung wird fiir ihre Aufgaben gemass den kantonalen Vorgaben entschadigt.
Die Aufwande fur die Schulleitung sind im j&hrlichen Budget integriert.
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1.34 Leitungsteam

Das Leitungsteam setzt sich zusammen aus Vertretern der Primarschulpflege (Préasidium/Vi-
zeprasidium) und der Schulleitung.

Aufgaben

Das Leitungsteam ist Bindeglied zwischen den anderen Primarschulpflegemitgliedern und
dem Lehrerteam und stellt die Zusammenarbeit sicher.

Das Leitungsteam Uberwacht die langfristige, strategische Planung.

Entscheide werden im Leitungsteam zu Handen der Entscheid berechtigten Instanz vorbe-
reitet. Einzelne Entscheide kénnen im Rahmen der Kompetenzordnung von den Mitgliedern
des Leitungsteams in eigener Verantwortung gefallt werden.

Verantwortungen/Kompetenzen
Das Leitungsteam als solches hat keine direkte Fiihrungsverantwortung.
Das Team sorgt fir den Kommunikationsfluss zu den entsprechenden Gremien.

Finanzielles

Fur das Leitungsteam werden keine separaten Ressourcen bereitgestellt.
Die Entschadigungen entsprechen den jeweiligen Stellen - resp. Ressortbeschrieben.
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1.4 Kommunikation

1.4.1 Interne Kommunikation

Die Primarschule Ossingenpflegt die interne Kommunikation im Sinne ihres Leitbildes und
gemass besonderen Regelungen (A 4.3 Kommunikationsablaufe).

1.4.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Behdrden missen gemasgnformations - und Datenschutzgesetz von sich aus und auf An-
frage Uber ihre Tatigkeit, soweit nicht Uberwiegende 6ffentliche oder private Interessen
entgegenstehen, informieren.

Die Primarschule Ossingenpflegt den Kontakt mit der Offentlichkeit gemass besonderen
Regelungen (A 14.4 Ablaufdiagramm Offentlichkeitsarbeit).

Die Checkliste fiir das Vorgehen bei Gesuchen zur Informationsbekanntgabe findet sich un-
ter A 1.4.5 Checkliste fur das Vorgehen bei eingehenden Gesuchen zur Informationsbe-
kanntgabe.

Das Notfallkonzept ist in einem separaten Dokument geregelt und ist offen zuganglich .

2. Personelles

2.1 Grundsatzliches

Die Primarschule Ossingen betrachtet die Pflege ihres Personalbestandes als Kernaufgabe
und ist bemuht, ihren Mitarbeitenden eine der Arbeits - und Lebenssituation angepasste Un-
terstiitzung zukommen zu lassen.

Die Kompetenzen im Bereich der Personalgeschéfte sind besonders geregelt (A 20 Kompe-
tenzmatrix Bereich Personelles).

2.2  Rekrutierung

Die Primarschule Ossingenrekrutiert qualifiziertes Personal. Die Angestellten sollen den
Anforderungen der sich stellenden Aufgaben gerecht werden und sich gut ins Team einfi-
gen kbnnen.

Um die Rekrutierung neuen Personals moéglichst kompetent gestalten zu kdnnen, wird eine
Personalkommission eingesetzt. Diese setzt sich zusammen aus dem Ressortverantwortli-
chen Personelles, der Schulleitung und einer Stufen - oder Ressortvertretung. Die Rekr utie-
rungsablaufe sind besonders geregelt (A 2.1 Ablauf Rekrutierung/Anstellung) .
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2.3  Erhaltung und Pflege

Die Primarschule Ossingensetzt sich zum Ziel, durch ein gutes Arbeitsklima und den regel-
massigen Austausch von Informationen, Gedanken und Erfahrungen zwischen den Teams
von Lehrerschaft und Schulpflege ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

2.4  Aus- und Weiterbildung

Die Primarschule Ossingenist daran interessiert, ihren Angestellten interne und externe
Weiterbildungen zu erméglichen und sie zu diesen zu motivieren.

Die Primarschule Ossingensubventioniert die Weiterbildungen ihrer Mitarbeiterinnen im
Rahmen des Budgets. Die von derPrimarschule Ossingenunterstitzten Weiterbildungen
mussen einen Bezug zur aktuellen Arbeit der Primarschule Ossingenaufweisen.

Die Primarschule Ossingenfihrt jahrlich ein bis zwei interne Weiterbildungen fir ihre Mit-
arbeiterinnen durch.

Die Aus und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen betreffenden Ablaufen ist in besonderen
Dokumenten geregelt (A 2.2 Regulative und Ablaufe Aus- und Weiterbildung). Ebenfalls ist
das Weiterbildungsreglement zu beachten.

2.5  Austritt
Die Primarschule Ossingenwill im Austrittsfall

1 den Austritt in mdglichst gutem Einvernehmen gestalten .
1 die Moglichkeit gegenseitiger Riickmeldungen wahrnehmen.

Zur Unterstitzung dieser Prozesse sind mogliche Austrittsfalle sowie deren Ablaufe und Zu-
standigkeiten in besonderen Dokumenten festgehalten (A 2. 3 Ablauf Austritt /Urlaub ).
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3. Finanzen

3.1  Organisation
Die Leitung Finanzen ist das Bindeglied zwischen der Schule und der Finanzverwaltung.

Die Finanzen der Primarschulgemeinde Ossingen werden von einem externen Partner ver-
waltet. Dieser arbeitet im Auftrag der Primarschulgemeinde. Die Zusammenarbeit ist ver-
traglich geregelt und detailliert festgehalten (A3 .0 Zusammenarbeitsvereinbarung).

Primarschulpflege

3.2 Kompetenzverteilung

Die Mitarbeiterinnen der Primarschule Ossingensind mit den nétigen Kompetenzen fiir Be-
schaffungen und zum Visieren von Fakturen aus den entsprechenden Bereichen ausgestat-
tet.

Die Details der Finanzkompetenzen sind in besonderen Regulativen festgehalten:

T A311 Kompetenzmatrix

1T A3.1.2 Richtlinien fur die Beschaffung

T A343 Ablauf Zahlungen

T A13 Doppelunterschriften im externen Geschéftsverkehr
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3.3  Controlling

Die Primarschule Ossingenstellt durch regelmassiges Controlling im Finanzbereich sicher,
dass

1 Sollwerte systematisch tiberwacht werden .
1 Handlungsbedarf festgestellt wird .

9 Korrektur- und Vorbeugemassnahmen rechtzeitig eingeleitet und umgesetzt wer-
den.

1 Verbesserungen ausgeldst und bearbeitet werden.
9 die Wirksamkeit der getroffenen Massnahmen tUberprift wird .

Die Ablaufe zum Controlling sind gesondert festgehalten (A 3.2 Controlling).

3.4  Budgetierung

Durch umsichtige Budgetierung wird sichergestellt, dass die finanziellen Bedurfnisse der
Primarschule Ossingenabgedeckt und die Vorgaben von Kanton und Gemeinde eingehalten
werden.

Der Ablauf der Budgetierung ist gesondert geregelt (A 3.3 Ablauf Budgetierung).

3.5 Salare

Um die Ablaufe bei besonderen Saléarzahlungen zu strukturieren, erlasst die Primarschule
Ossingenentsprechende Regulative zu:

1 Entlastungslektionen (A 3.4.1 Ablauf Salare Entlastungslektionen und Vikariate )
1 Vikariaten (A 3.4.1 Ablauf Salare Entlastungslektionen und Vikariate )

1 Entschadigungen (Schulleitung, Lehrpersonen, Schulpflegerinnen) (A 3.4.2 Ablauf
Entschadigungen

Die Primarschule Ossingenorientiert sich bei der Festsetzung der Salare an den kantonalen
Vorgaben.

Die von der Primarschulgemeinde Ossingen an die Angestellten vergiteten zusatzlichen

Leistungen werden halbjahrlich oder jahrlich abgerechnet. Abrechnungen fiir nach indivi-

duellen Aufwanden entschadigte Forderungen missen rechtzeitig abgegeben werden. Un-

ter den Begriff dazus@tzliche Leistungeno fallen
gruppen, Website, ICT-Support, usw.
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3.6 Spesen
Fahrten Die Primarschule Ossingen entschadigt in der Regel eine Bahnfahrt 2.
Klasseflr angeordnete Tatigkeiten und Weiterbildung . Sollte das Rei-
seziel mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur schwer er-
reichbar sein, kdnnen dnach Rucksprache mit der vorgesetzten Stelle &
Autokilometer (Fr. 00.80/ km) verrechnet werden.
Ausnahmen kénnen durch die PSP begriindet beschlossen werden.
Unterkunft und Unterkunfts - und Verpflegungskosten kénnen nur beim Besuch von
Verpflegung mehrtagigen Veranstaltungen und nach Ricksprache mit der jeweiligen

vorgesetzten Stelle beansprucht werden. Siehe auch Anhang A4.2 Reg-
lement fur Lager und Schulreisen.

3.7  Gebuhren fur externe Benutzung der Anlage der Primarschule

Die Regelungen kdnnen dem Reglement in Anhang A3.6 Gebuhrenreglement der Primar-
schule Ossingenentnommen werden.
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4. Schulbetrieb

4.1  Stundenplanung/Pensenverteilung/Ferienplan

Die Schulleitung koordiniert auf Basis der Vorschlage der Lehrpersonen Stundenplanungen
und die Pensenverteilungen in Zusammenarbeit mit den betroffenen Lehrkraften und unter
Berucksichtigung der zur Verfiigung stehenden Raumlichkeiten (siehe auch A 1.4.2 Schullei-
tung (Aufgaben und Kompetenzen)).

Die Primarschulpflege wird Gber die Stundenpléane informiert.

Der Ablauf der Stundenplanung und der Pensenverteilung ist in besonderen Dokumenten
geregelt (A 4.1 Ablauf Stundenplanung/Pensenverteilung /Ferienplan ).

Die Schulverwaltung erstellt den Ferienplan in Zusammenarbeit mit der Schulverwaltung
der Sekundarschule OssingerTruttikon nach den Richtlinien der Bildungsdirektion (A 4.1
Ablauf Stundenplanung/Pensenverteilung/Ferienplan).

4.2  Projekte

Die Primarschule Ossingen unterstiitzt und fordert Projekte, Rituale und Klassenverlegun-
gen, sofern diese aus der menschlichen und schulischen Entwicklung der Kinder férderlich
anzusehen sind.

4.2.1 Schulprojekte

Definition
Ein Schulprojekt findet wahrend mehrerer Tage statt und ist in sich abgeschlossen. Eine,
mehrere oder alle Klassen nehmen daran teil.

Personelles

Die Schulleitung delegiert nach Ricksprache mit dem Team eine Projektleitung/Arbeits -
gruppe, die gleichzeitig Ansprechperson ist. Sie tberwacht die Zeit - und Finanzplanung, so-
wie die Durchfihrung.

Finanzielles

Die Kompetenz zur Genehmigung von Ausgaben im Zusammenhang mit dem Projekt liegt
im Rahmen der budgetierten Betrage bei der Schulleitung. Die Projektleitung kann nach
Aufwand entschadigt werden (Poolstunden).

Schule/Unterricht

Der normale Stundenplan wird wéhrend eines Projektes den Anforderungen desselben an-
gepasst. Grossere Schulprojekte werden in die Jahresplanung aufgenommen und frihzeitig
bekannt gegeben.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26



Kindergarten
Organlsatlonsstatut Primarschule
Ossingen

Planung
Der Ablauf der Planung ist gesondert festgehalten (A 4. 1.1 Ablauf Planung Schulprojekte).

422 Rituale

Definition
Rituale sind regelméassig wiederkehrende Anlasse. Sie sind wichtig fir die Zusammengehd-
rigkeit und fordern das Gefiihl der Geborgenheit.

Rituale werden in der Klasse, innerhalb einer Stufe und/oder in der gesamten Schule
durchgefuhrt.

Personelles
Team und Schulleitung legen die Haufigkeit der Rituale zu Beginn des Schuljahres fest.

Fir die Planung kann die Schulleitung eine Arbeitsgruppe bestimmen. Diese ist Ansprech-
partnerin und zusténdig fur die Finanzen in diesem Bereich.

Finanzen

Unabhangig von der Planung muss im August des Vorjahres der Betrag fur Material und Ent-
schadigungen fir die Rituale des kommenden Rechnungsjahres ins Budget aufgenommen
werden.

Die organisierende Person kann nach Aufwand entschadigt werden (Poolstunden).

Schule/Unterricht

Rituale finden wahrend der Unterrichtszeit statt. Der Stundenplan wird entsprechend an-
gepasst. Abweichungen vom normalen Zeitablauf werden friihzeitig bekannt gegeben.

4.2.3 Schulverlegungen

Definition
Als Schulverlegungen gelten alle Formen in denen eine Klasse vom Lehrer betreut wird,

sich aber ausserhalb des Ublichen Schulrayons befindet. Es wird unterschieden zwischen
Ausfliigen, Exkursionen, Schulreisen, Klassenlagern und Sportlagern.
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Weitere Details zu Schulverlegungen sind in besonderen Dokumenten festgehalten (A 4.2
Reglement fur Lager und Schulreisen).

Die Schulerinnen und Schuiler wirken in den Klassenraten und dem ldeenbliro mit .

Die Eltern-Mit-Wirkung wurde im Jahr 2023 gegrundet und ersetzt die bisherigen
Klassenvertreter. Es soll die Zusammenarbeit zwischen Schule (Lehrpersonen,
Schulleitung, Schulpflege) und Eltern oder Erziehungsberechtigten fordern.

Die Eltern-MIT-Wirkung verstehen wir als Anlaufstelle bei allgemeinen Themen rund um die

Schule. Dies soll eine Plattform zum aktiven und offenen Austausch bieten und aktuelle
Themen aufgreifen. Es gilt der Grundsatz: Miteinander reden, nicht Gbereinander!
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Es geht in der Eltern-MIT-Wirkung nicht um individuelle Probleme einzelner Schilerinnen
oder padagogische Methoden. Auch hat sie keine Aufsichts-/oder Kontrollfunktion, kann
aber bei Bedarf vom Antragsrecht an die Primarschulpflege Gebrauch machen.

Die Eltern-MIT-Wirkung trifft sich 2mal im Schuljahr (1x im Halbjahr) um 20.00 Uhr in der
Primarschule Ossingen Die Mitgliedschaft im Gremium der Eltern -MIT-Wirkung ist jeweils fiir
die Dauer eines gesamten Schuljahres verbindlich. Jeweils auf den Schulstart im August kon-
nen sich interessierte Eltern bei der Schulverwaltung melden, um an der Eltern -Mit-Wirkung
zu partizipieren. Austritte mussen jeweils bis 30. Juni an die Schulverwaltung gemel-
det werden.

Am Austausch nehmen neben den interessierten Eltern (die sich ehrenamtlich engagieren)
mindestens 2 Lehrpersonen unterschiedlicher Stufen, die Schulleitung, 1 Vertretung der
Primarschulpflege, sowie bei Bedarf die Schulsozialarbeiterin teil.

Es kdnnen alle Eltern Themenwinsche anbringen und diese jemandem aus der Eltern-Mit-
Wirkung mitteilen. Themen kénnen auch anonym eingereicht werden via Briefkasten Pri-
marschule mit Betreff Eltern -Mit-Wirkung.

4.5 Schulbesuche

Gemass Volksschulamt hat die Primarschulpflege keine MABFunktion. Schulbesuche wer-
den alleine durch die Schulleitung getétigt.

4.6  Hausordnung der Schulanlage Puint

Die Hausordnung kann dem Anhang A.5 Hausordnungentnommen werden.

4.7  Aufgabenbetreuung

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.6 Merkblatt Aufgabenbetreuung entnommen wer-
den.

4.8 Benutzung Schul - und Kindergartenareal

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.7 Reglement Benutzung Schut und Kindergarten-
areal entnommen werden.
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4.9 Betrieb Tagesstruktur

Die Regelungenkdnnen dem Anhang A4.8 Konzept flr die Tagesstrukturen der Primar-
schule Ossingenentnommen werden.

4.10 Jokertage und Dispensationen

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.9 Jokertage und Dispensationen entnommen wer-
den.

4.11 Reglement Schilertransport Sonderpéadagogik

Die Regelungen kdénnen dem Anhang A4.10 Reglement Schilertransport Sonderpadagogik
entnommen werden.

4.12 Schwimmunterricht

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.11 Reglement Schwimmunterricht entnommen
werden.

4.13 Spetten

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.12 Spettenreglement entnommen werden.

4.14 Zahnpflege

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A4.13 Reglement uber die Schulzahnpflege entnom-
men werden.

4.15 Schulbusbetrieb

Die Regelungen kdnnen dem Anhang A 4.14 Reglement Schulbus entnommen werden. Kin-
der aus den Weilern von Ossingen werden mit dem Schulbus bis zur 4. Klasse odernach Ab-
sprache mit der Polizei langer transportiert. Hinzu kommen Vertrage fur die Beférderung

der Schulkinder von Truttikon.
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S. Unterstltzungsprozesse

51 ICT

Die Primarschule Ossingenist bemiiht, ihre Schilerinnen und Angestellten mit zeitgemas-
sen und den Bedurfnissen der alltaglichen Anforderungen entsprechenden Informatik - und
Kommunikationsmitteln zu unterstutzen.

Die Grundgedanken zum ICFEinsatz und das Pflichtenheft des Supporters sind in besonde-
ren Dokumenten geregelt (A 5.1.1 Konzept ICT; A 5.1.2 Pflichtenheft ICT -Support, A 5.1.3
ITC Konzeptfir den Unterricht).

5.2  Schulverwaltung

Die Schulverwaltung ist das Informationszentrum der Primarschule Ossingen

Die Schulverwaltung unterstitzt in erster Prioritat die Arbeit der Behérdenmitglieder und
der Schulleitung.

Die Schulleitung, Schulpflegemitglieder, Lehrpersonen, Schilerinnen und Eltern kdnnen
dort gemass ihren Kompetenzen und Pflichten Nachrichten deponieren und fir sie be-
stimmte Informationen beziehen. Nachrichten von aussen gehen an die Schulverwaltung.
Diese verarbeitet sie oder leitet sie an die zusténdigen Instanzen weiter.

Details mit Pflichten und Kompetenzen sind in einem genauen Stellenbeschrieb geregelt.

53 Infrastruktur

Die Infrastruktur der Primarschule Ossingensteht deren Benutzern in gut unterhaltenem
und gepflegtem Zustand zur Verfiigung.

Liegenschaften

Die PSO besitzt mehrere Liegenschaften, welche vorwiegend der schulischen Nutzung die-
nen.

Verschiedene Raumlichkeiten werden (periodisch) durch Dritte genutzt . Die Prioritat der
Nutzung liegt bei den Schulischen Bediirfnissen.

Hauswartung

Der Ressortverantwortliche Infrastruktur ist direkter Vorgesetzter der Angestellten  der
Hauswvartung fir die Primarschulanlage.

Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der Angestellten im Hausdienst sind in beson-
deren Dokumenten geregelt (siehe Ordner Hausdienst).
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Finanzen

Der Ressortverantwortliche Infrastruktur betreut das Budget in seinem Aufgabenbereich
(siehe auch A 3.3 Ablauf Budgetierung).

6. Revisionen

Das Organisationsstatut der Primarschule Ossingen wird aktuell gehalten . Bei Anfallen von
fur die Mitarbeiterinnen relevanten Anderungen werden nach Beurteilung durch das Lei-
tungsteam Erganzungen kommuniziert. Jede inhaltliche Anderung ist durch die Primar-
schulpflege abzunehmen.
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7.

Inkraftsetzung

Das revidierte Organisationsstatut wird am 1. Juli 2022 in Kraft gesetzt und ersetzt dasje-
nige vom Juni 2008 bzw. Revision vom Februar 2015

1.
2.

10.

11.

Anderung 16.12.2008: S. 5

Anderungen 06.07.2009: Version 2.01

1.5.2 Offentlichkeitsarbeit: Erganzung Informationspflichten

A 1.5.3 Checkliste fur das Vorgehen bei Gesuchen zur Informationsbekanntgabe: neu
4.1 Stundenplanung/Pensenverteilung/Ferienplan. Erganzung S.15

Anderungen 10.05.2012: Version 2.02

Integration bisher separat gefiihrte Regeln und Regelungen

A 1.4.2 Funktionsbeschreibung Mitglied der Schulbehdrde

A 2.2.1 Mitarbeiterbeurteilung und Mitarbeitergesprach

A 2.2.2 Regelung der lohnwirksamen Mitarbeiterbeurteilung beim Hausdienst und der
Schulverwaltung an der PSO

A 3.5.1 Spesen PSP Ossingen

A 3.5.2 Richtlinien Geschenke

A 4.2.4 Reglement aEl ektronische Medien
A 4.4 Feedbackregeln fir den Schulbesuch

Anderungen Marz 2014

A 4.6 Konzept aAngebot fg¢r Sche¢lerinnen
Bed¢grfni sseno

A 4.7 Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR)
Diverse kleine Aktualisierungen

Anderungen Felruar 2015

A 4.3.1 Umgang mit Dispensationsgesuchen

Gesamtaktualisierung Juni 2022

ICT-Ergdnzungen Februar 2024

Anderungen Oktober 2024

Elternforum wird ersetzt durch Eltern -MIT-Wirkung

Anpassung Reglement Dispensationen und Jokertage

Mitarbeiterbeurteilungen, Seite 44

Finanzkompetenzen, ab Seite 56

Schulbus mit Reglement

Anderungen Mai 2025

Organigramm Primarschule aktualisiert

A 3.1. Finanzen Ablauf Kreditorenworkflow

Anderung Juni 2025

4.5 Schulbesuche, die Schulpflege tatigt keine Schulbesuche mehr

Einfigung Weiterbildungsreglement
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12. Konzept Schulssistenz eingefugt
13. Reglement Jokertage Uberarbeitun g eingefiigt
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ANHANG

A1l Fihrung und Leitgedanken

Al.1 Leitbild

Vision und Leitbild der Schulen Ossingen sind das Ergebnis eines Entwicklungsprozesses, an
dem Schilerinnen und Schiler, Lehrpersonen, Eltern und Behérdenmitglieder beteiligt wa-
ren. Ein ungeahntes Potenzial an Energie und Ideen wurde dabei freigelegt.

Vor uns liegen nun verbindliche Vorstellungen, wie wir unsere Schulen gestalten wollen.
Damit verbunden ist der Auftrag an uns alle, diese Visionen umzusetzen und laufend zu er-
neuern.

Wir haben Strukturen

Unsere Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen sind geregelt und definiert. An der Entschei-
dungsfindung sind alle Betroffenen beteiligt. Die Entscheide werden von jenen getroffen,
die dafur bestimmt sind.

Wir fihlen uns wohl

Unsere Schulanlagen sind zweckmassig, farbig und anregend. Sie bilden einen zeitgemassen
Rahmen fir optimales Lernen. In diesem Umfeld gestalten wir ein frohliches und vertra u-
envolles Schulklima.

Wir bewegen uns

Wir verstehen Lernen als lebenslangen Prozess und Veranderungen als Chance zur Weiter-
entwicklung. Deshalb begriissen wir neue Ideen und geben unseren Visionen Raum. Zusam-
men klaren wir unsere Ziele, sorgen fir deren Umsetzung und erfassen die Fortschritte.

Wir sind klar

Wir stehen ein flur verbindliche Werte und transparente Rahmenbedingungen. In unseren
Ausserungen sind wir eigenstandig, ehrlich, offen und direkt. Wir beurteilen fair und diffe-
renziert, unsere Kritik ist konstruktiv.

Wir kommunizieren aktiv

Wir pflegen die Kommunikation mit dem Ziel zu verstehen und verstanden zu werden. El-
tern, Behordenmitglieder, Lehrpersonen und Schilerinnen begegnen einander als Ge-
sprachspartnerinnen.

Wir stellen uns

Wir fordern und fordern Leistung, Qualitat und Professionalitat. Wir stellen uns Konflikten,
lehren und lernen mit ihnen umzugehen. Besondere Beachtung schenken wir dem Span-
nungsfeld zwischen Individualitat und Integration.

Wir tragen Sorge

An unserer Schule ist jeder Mensch in seiner personlichen Art wertvoll. Wir respektieren
die Freiheit des Einzelnen und achten darauf, dass die Grenzen des anderen nicht verletzt
werden. Mit den uns anvertrauten Mitteln und Materialien gehen wir verantwortungsbe-
wusst um.
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A 1.3 Doppelunterschriften im externen Geschaftsverkehr

Zur Sicherung der Vorgaben des Gesetzes betreffend die Organisation und Geschéftsord-
nung des Regierungsrates und seiner Direktionen erlasst die Primarschulpflege Ossingen die
Weisung, dass der Geschaftsverkehr mit externen Stellen und Personen im Rahmen der un-
ten aufgefuhrten Limiten und Vorgaben mit einer Doppelunterschrift versehen sein muss.
Damit soll die doppelte materielle Prifung und die gegenseitige Kontrolle sichergestellt
werden.

Als externe Stellen gelten private Unternehmen und Personen, die 6ffentlichen Organe des
Bundes und anderer Kantone, die Bildungsdirektion und andere Direktionen des Kantons
Zurichs und deren Amter sowie 6ffentliche Korperschaften und Gemeinden.

Folgende Geschéfte sind von der Weisung betroffen:

Vertrage und schriftliche Vereinbarungen
Geschaftskorrespondenz

Beschaffungen/Arbeits - und Dienstleistungsauftrage
Personalverfiigungen

= =4 —a A A

Arbeitszeugnisse

Grundsétzlich unterschreibt die formalberechtigte Person links, die sachbearbeitende Per-
son rechts. Wo wegen Darstellungs oder Platzproblemen (Formulare) die Unterschriften
untereinander angeordnet werden mussen, unterschreibt die formalberechtigte Person  un-
ten und die sachbearbeitende Person oben. Die formale wie die sachbearbeitende Unter-
schrift werden wo maéglich mit gedrucktem Namen und Funktionsbezeichnung ergénzt.

Geschaftskorrespondenz

Allgemeine Geschaftskorrespondenz ist nicht mit Doppelunterschrift zu versehen. Beson-
dere Geschéfte wie die Beantwortung von offiziellen Anfragen, Umfragen und Stellungnah-
men, Berichterstattungen im Rahmen von Planung und Controlling auf Regierungs - und Di-
rektionsstufe sowie Antrage und schriftliche Reklamationen an Externe bedurfen jedoch
der Doppelunterschrift. Die formelle Unterschrift tatigt das Prasidium der Primarschul-
pflege.

Beschaffungen

Schriftliche Bestellungen, welche direkt von den zustandigen Bereichen ausgeldst werden
(Schulleitung, Schulpflegemitglied), werden analog zu A 3.1.1 Kompetenzmatrix (Finanzen)
unterzeichnet.

Personalverfigungen

Personalverfiigungen (Anstellung, Kiindigung durch den Mitarbeiter, Anderung des Beschf-
tigungsgrades etc.) werden im Rahmen der Regelung der Zustandigkeiten bei Personalge-
schéaften der Bildungsdirektion mit Doppelunterschrift versehen. Fir die formale Unter-
zeichnung (Verfugung) sind folgende Personen zustéandig:
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alle Lohnklassen Prasidium Schulpflege
Samtliche Kindigungen durch den Betrieb und Beférderungen Prasidium Schulpflege

Die sachbearbeitende Unterschrift erfolgt durch die Schulleitung oder Schulverwaltung.

Arbeitszeugnisse

Samtliche Arbeitszeugnisse werden mit zwei Unterschriften versehen. Um Stil, Vollstandig-
keit und formale Richtigkeit der Zeugnisse sicherzustellen, wird die formale Unterschrift in
jedem Fall vom Prasidium der Primarschulpflege geleistet. Als sachbearbeite nde Person
unterzeichnet die Person, die das Zeugnis erstellt hat.

Stellvertretung

Im Falle der Abwesenheit von formell unterschriftsberechtigten Personen gilt das Prinzip
der Stellvertretung nach oben. Die Stellvertretung des Prasidiums kann bei dessen langeren
Abwesenheiten (Ferien, Krankheit etc.) in dringenden Fallen in Vertretung fo rmell unter-
zeichnet werden.

A 1.4 Funktionsbeschreibungen

A 1.4.1 Funktionsbeschreibung Mitglied der Schulbehdrde

1. Funktion
Funktionsbezeichnung Mitglied der Schulbehérde
Funktionsumschreibung Leitung eines Ressorts oder Mitwirkung in einem Ressort

(wird bei der Konstituierung festgelegt)
Leitung oder Mitarbeit in Arbeits - und Projektgruppen
Delegation in andere Gremien

2. Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich Souveran
Aufsichtsorgan Schulprasidentln bzw. Bezirksrat
Nachgeordnete Stellen -/ -

Stellvertretung
Wird vertreten durch 1 Mitglied der Schulbehorde
Vertritt 1 Mitglied der Schulbehorde
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Leitung oder Teilnahme an den Sitzungen der Schulbe-
horde

Leitung oder Teilnahme an den Sitzungen des Ressorts

Ansprechperson fir die jeweiligen Geschéaftsfelder (wird
bei der Konstituierung festgelegt)

Schulbesuche
Weitere Delegationen
Repréasentationspflichten

Je nach Ressort, z.B. Abordnungen in Gemeinde Uber-
greifende Arbeitsgruppen

Préasidium verschiedener Kommissionen und Arbeitsgrup-
pen

4. Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

Finanziell

Personell
Unterschriftenberechtigung

Verantwortlichkeit

4. Funktionsprofil

Anforderungen =

Organisationsstatut Primarschule Ossingen,

- Umsetzung von Gemeinde und Behdrdenbeschlissen im
jeweiligen Ressort
- Vertretung des Ressorts gegen aussen

Gesamtbehoérde gemass Gemeindeordnung (Organisations-
statut der Schule)

Weisungsbefugnis gegeniiber Personal (als Behorde/Ressort)
Unterschrift geméass Organisationsstatut der Schule

Verantwortung fur die geméss Organisationsstatut der
Schule Ubertragenen Arbeiten (dem Ressort entspre-
chend)

Ressort der Schulbehérde (je nach Konstituierung)
Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstattung im Res -
sort

Interesse an politischer Arbeit im Bildungs - und Gesell-
schaftsbereich der Gemeinde

Bereitschaft zur Umsetzung von gesetzlichen Grundlagen
Fuhrungskenntnisse

Kommunikationsfahigkeit

Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit
Teamfahigkeit
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- Bereitschaft zur Weiterbildung im Schulwesen

- Madglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzunehmen
- Beherrschen der modernen Kommunikationsmittel

- Flexibilitat

A1.4.2 Schulleitung (Aufgaben und Kompetenzen)

Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der Schulleitung kénnen entsprechend den Ent-
wicklungen und Ergebnissen der laufenden Schulentwicklung den jeweils aktuellen Bedurf-
nissen angepasst werden. Anderungen in der Liste der Kompetenzen und Verantwortlich-
keiten missen in Absprache mit dem Lehrpersonenteam und der Primarschulpflege getrof-
fen werden und sind von letzterer zu genehmigen.

Legende

SL = Schulleitung

SL-Stv. = Stellvertretung Schulleitung
SV = Schulverwaltung
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A 1.4.3 Kommunikationsablaufe
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A 1.4.3.1 Ablauf Traktandenliste Primarschulpflegesitzung

Wochenendetage nicht einberechnet.
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A 1.4.4 Ablaufdiagramm Offentlichkeitsarbeit

Kindergarten

el
Primarschule
Ossingen

chulpflegesitzung
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Kindergarten

-

Primarschule
Ossingen

A 1.4.5 Checkliste fur das Vorgehen bei eingehenden Gesuchen zur In-

formationsbekanntgabe

1. Frage:

Gibt es rechtliche Bestimmungen oder ein Uberwiegendes 6ffentliches oder pri-
vates Interesse, die eine Bekanntgabe nicht zulassen?

A 4

2. Frage:
Werden Sachdaten oder Personen-
daten verlangt?

abschlagiger Bescheid

h 4

a. Sachdaten (83, §14 Abs. 1 + 2)
Grundsatz: Bekanntgabe

Grundsatz: keine Bekanntgabe

b. Personendaten/ c. Besondere Personendaten

Ausnahmen regeln die 8§16, 17 und 18 (Mdglichkeit der Anonymisierung)

\4

A

Personendaten (83, §16)
Datenbekanntgabe, wenn Voraussetzun-
gen gemass 8§16 Abs. 1 gegeben sind oder
Amtshilfe gemass 816 Abs. 2 beansprucht
wird.

Besondere Personendaten (83, §17)
Datenbekanntgabe, wenn Voraussetzun-
gen gemass 817 Abs. 1 gegeben sind oder
Amtshilfe gemass 817 Abs. 2 beansprucht
wird.

Bei jedem Gesuch beachten: Einschrankungen im Einzelfall (823)

Weitere Details finden sich in der Handreichung fur Schulen «Information - und Daten-
schutzgesetz (IDG)> wie auch eine Musterverfigung einer Verweigerung und einer Gebih-

renrechnung.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen,
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Legende

A Antrag

E Entscheidung

I Information

D Durchfiihrung

M Mitsprache

\Y, Verfligung

K Kommission

* Veto

*
*

siehe Ordner MAB/MAG
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PK = Personalkommission

Vorgaben und Formulare des VSA beachten.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen,
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A2.1.1 Mitarbeiterbeurteilung

Jeweils aktuelle Vorschriften des VSA beachten.
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A 2.1.2 Regelung der lohnwirksamen Mitarbeiterbeurteilung beim Haus-
dienst, Klassenassistenzen, Tagesstrukturen und der Schulver-
waltung an der PSO

Bei den kommunal Entléhnten mit einer Anstellung von mindestens 20% wird jahrlich
ein MAB durchgefihrt.

Ein Stufenanstieg/eine Beférderung ist nur mit einer Beurteilung

1 *Schulverwaltung, Tagesstrukturen, Klassenassistenzen
A =qgut
T **Hauswarte:al m voll en Umfang erf ¢l to

mdglich.
Stufenanstieg, Beforderung und Teuerung gewéhrt die PSO dem Entscheid des Regie-
rungsrats entsprechend.

Verantwortung fir die Durchfiihrung der Beurteilung hat der/die entsprechende  Ress-
ortverantwortliche .

Erklarung:

*Schulverwaltung, Tagesstrukturen, Klassenassistenzen A++ = vorzlglich, A+ = sehr gut, A
= gut, B = geniigend, C = ungeniigend

**Hauswarte: ++ = im hohen Mass Ubertroffen, + = Ubertroffen, = = im vollen Umfang er-
fallt, - = teilweise erflllt.

Das Konzept der Schut/Klassenassistenzen ist zu berilicksichtigen.
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Konzept Schulassistenzen an der Primarschule Ossingen

1. Rahmenbedingungen

Die Bildungsdirektion des Kantons Ziirich (BiD) erlaubt und unterstiitzt die Einflhrung von Schul-
{Klassenassistenzen. Dies darf aber nicht zur Umgehung der giltigen VZE-Regelung flihren. Diese
ist gemass Volksschulamt (VSA) eingehalten, wenn pro 6 Klassen maximal 100 Stellenprozente

(= 42 h/Woche) bewilligt und Schulassistenzen nicht héher als Lohnklasse 13 eingereiht werden.
Die Besoldungskosten gehen vollumféanglich zu Lasten der Schule/Gemeinde.

Das Konzept der Primarschule Ossingen arientiert sich am Dokument «Schulassistenz» vom
27.3.2024/VSA.

2. Zielsetzung

Die Schulassistenz unterstitzt Lehrpersonen in ihrer Arbeit, entlastet sie von einzelnen Aufgaben
und tragt damit zur allgemeinen Unterrichtsqualitit bei. Sie ist zusétzliche Ansprechperson im
Schulalltag und kann Kinder bei ihren individuellen Aufgaben (iberwachen oder unterstiitzen. Sie
wird vor allem in zu grossen Klassen oder bei schwierigen Klassenkonstellationen eingesetzt.

Im Bereich der integrierten Sonderschulung kann eine Assistenz zur engeren Betreuung eines
Kindes eingesetzt werden.

Auch allgemeine Aufgaben, wie z.B. Pausenaufsicht, Aufgabenbetreuung oder Mithilfe in den
Tagesstrukturen kénnen von einer Schulassistenz (ibernommen werden. Absprachen und
Austausch mit der Lehrperson/Fachlehrperson bendtigen regelméssige Zeitgefdsse. Sie sind die
Voraussetzung fir eine gelingende Zusammenarbeit und legen die Basis fir eine nachhaltige
Forderung der Kinder und Jugendlichen.

3. Ressourcen

Der Primarschule Ossingen stehen keine fixen Ressourcen zur Verfliigung. Bei ausgewiesenem
Bedarf beantragt die Lehrperson bei der Schulleitung Unterstiitzung durch eine Schulassistenz. Die
Schulleitung beantragt Kosten und Anstellung bei der Schulpflege (PSP).

Fiir das kommende Schuljahr bereits friihzeitig absehbare Ressourcen werden von der
Schulleitung im Friihjahr beantragt und ins Budget firs Folgejahr aufgenommen.

4. Griinde fiir den Einsatz einer Schulassistenz

Der Einsatz einer Schulassistenz erfolgt

- zur Entlastung/Unterstiitzung in Klassen mit ungewdhnlich schwierigen Kindern, oder solchen mit
besonderem Forderbedarf.

- zur Entlastung bei sehr grossen Klassen.

(Richtgrésse Kindergarten =24 Kinder, Primarschule >24 Schiilerinnen/Schiiler)

- in einer Phase vor méglicher Erteilung eines Sonderschulstatus.

- zur Unterstiitzung in einem ISR-Setting. In diesem Fall sind die zeitlichen und finanziellen
Ressourcen in der Kostengutsprache flr das ISR-Setting enthalten. In besonderen Fallen kann von
diesen Kriterien begriindet abgewichen werden.

5. Aufgaben

Die Schulassistenz (bernimmt im Unterricht Aufgaben im Auftrag der jeweiligen Klassenlehrperson
oder der Schulischen Heilpadagogin (SHP) und unterstitzt sie damit in ihrer Alltagsarbeit gemass
den Grundprinzipien des Lehrplan 21. Die Verantwortung fiir die Unterrichtsgestaltung und fir die
Kinder bleibt jederzeit bei der Lehrperson.

Die Schulassistenz wird von der Lehr- oder Fachperson angeleitet und dort unterstiitzend
eingesetzt, wo niederschwellige Hilfe nétig ist. So kann situativ und angemessen auf die
pédagegischen Bedirfnisse einer Gruppe oder einzelner Kinder reagiert werden. Die
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Schulassistenz ist zusétzliche Ansprechperson flr Kinder, Uberwacht Gruppen oder die Klasse und
unterstiitzt die Lehrperson damit beim Arbeiten mit einzelnen Kindern. Sie kann fir die Lehrperson
so Freirdume schaffen, damit sie sich um einzelne Schillerinnen und Schiler kimmern oder
Storungen klaren kann. Bei kleineren Stdrungen kann die Schulassistenz selbststéndig
intervenieren.

Sie unterstiitzt und begleitet einzelne Schiiler und Schiilerinnen beim Lernen und Ldsen von
Aufgaben {(bspw. durch Zirkulieren im Schulzimmer) und kann die Lernzeit der Schilerinnen und
Schiiler durch gezielte Impulse aufrechterhalten.

Als Teil eines ISR-Settings kann sie nach Instruktion durch die SHP und/oder Lehrperson
bestimmte Aufgaben zur Forderung des Kindes Ubernehmen.

Die Schulassistenz arbeitet in der Regel in Anwesenheit einer Lehrperson. Einzelne Einsatze
kénnen rdumlich getrennt stattfinden, z.B. Pausenbetreuung eines Kindes oder Arbeit mit einer
Kleingruppe in einem anderen Raum. Nach entsprechender Instruktion durch die
Klassenlehrperson oder SHP kiénnen Aufgaben auch selbststéndig libernommen werden.

Die Klassenassistenz hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Zweite Bezugs-fAnsprechperson fir die Kinder. Sie baut eine professionelle und tragende
Beziehung zu den Schiilerinnen und Schilern auf und gibt Sicherheit im Schulalltag.

- Uberwachen einer Gruppe oder einzelner Kinder, z.B. fiir Gruppenarbeiten, aber auch kurzzeitig
im Spettfall (Maximal 2-4 Lektionen.)

- Beobachtung im Unterricht und Berichterstattung an Lehrpersonen

- Begleitung im Lernprozess: Anleitung und Unterstiitzung von Kindern beim Lésen von Aufgaben:
- Sie fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler in Bezug auf deren
Arbeitsorganisation und sorgféltigem Umgang mit Schulmaterial

- Beziehungsgestaltung

- Begleitung bei Ubergangen und in Alltagstétigkeiten (zB. Erste Hilfe bei kleinen Unfallen leisten,
zur Toilette begleiten und dabei die Regeln zum Umgang mit N&he und Distanz beachten)

- Mitwirkung und Unterstiitzung bei Klassen-/Schulanléssen

- Administrative Aufgaben wie Material bereitstellen, Listen erstellen oder fiihren

- Einfache Korrigier- oder Kontrollaufgaben, Priifungsaufsicht Ubernehmen

- Notwendige Absprachen mit Klassenlehrperson oder SHP. Die Schulassistenz informiert sich
proaktiv bei der Lehr-/Fachperson, welche Hilfsmittel bei welchem Kind wie eingesetzt werden
(sollen)

- Gemeinsam mit der Lehrperson fiir Ordnung sorgen (zB. Garderobe, nach dem Basteln...)

- Pausenaufsicht, Pausenbegleitung

Die Schulassistenz kann nach Absprache auch Einsatze im administrativen Bereich (z.B.
Bereitstellen verschiedener Materialien, kopieren, laminieren, Schulmaterial auffillen...) oder in der
Organisation (Mithilfe und Begleitung bei Anldssen, ausflihren von Hausamtern gemass Auftrag
von Schulleitung...) leisten. Die Unterstiitzung in der Klasse und einzelner Kinder hat jedoch
Vorrang.

6. Personelle Unterstellung

Die Schulassistenz ist der Schulleitung unterstellt. Weist die Schulleitung die Schulassistenz einer
bestimmten Lehrperson zu, kommt dieser eine fachliche Weisungsbefugnis im Unterricht zu.
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7. Anforderungsprofil
Voraussetzung fir eine Festanstellung ist eine abgeschlossene Weiterbildung «Schulassistenz»
oder die Bereitschaft, diese zeitnah aufzunehmen.

Um den an sie gestellten Aufgaben gerecht zu werden, soll die Schulassistenz folgende
Anforderungen erflllen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung — Einwandfreier Leumund

- Freude am Umgang mit Kindern, Geduld und Belastbarkeit

- Gute Sozialkompetenz, respektvoller und freundlicher Umgang

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrpersonen und Schulverwaltung
- Gute Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache

- Gute Kommunikationsféhigkeit, Durchsetzungsvermdgen und sicheres Auftreten

- Grundlegende EDV-Kenntnisse

- Bereitschaft zur Weiterbildung in pddagogischen Grundfragen (Kurse an der PHZH)

8. Weiterbildung

Es ist erwiinscht, dass sich die Schulassistenz in padagogischen Grundfragen weiterbildet. Ein
finanzieller Beitrag in Hohe von Fr. 250.00 zu den Weiterbildungskosten kann in Absprache mit der
Schulleitung beantragt werden.

9. Anstellungsbedingungen/Besoldung

Die Schulassistenz untersteht dem kommunalen Personalrecht und ist mit Verfligung auf
Stundenbasis oder im Monatslohn angestellt. Die Anstellung erfolgt durch die PSP. Fir die
Berechnung des Beschéftigungsgrades (BG) gilt eine assistierte Lektion (45 min) als eine Stunde
Arbeitseinsatz. Darin inbegriffen sind Absprachen mit den zusténdigen Fachpersonen.

Die Anstellung erfolgt durch ein ordentliches Bewerbungsverfahren. Bedingung fir eine
Festanstellung ist ein aktueller und einwandfreier Strafregisterauszug und ein Sonderprivatauszug.
Die Schulassistenz kann nicht in einer Klasse eingesetzt werden, in welcher das eigene Kind
unterrichtet wird.

A Anstellung auf Stundenbasis (Anzahl Std. pro Woche):
Der vollstédndig ausgefillite und unterzeichnete Rapport wird jeweils Ende
Maonat bei der Schulleitung eingereicht, von dieser visiert und an die
Schulverwaltung weitergeleitet.

B Anstellung im Monatslohn:
Fur die Berechnung des Beschéftigungsgrades werden die Wochenstunden
pro Schuljahr (39 Wochen) erfasst und als Jahresarbeitszeit auf 12 Monate
verteilt. Aufgrund der Unterrichtszeiten und der Schulferien handelt es sich
immer um eine Teilzeitanstellung. Ferien und Kompensationen erfolgen
wihrend der Ferienzeit. Die Zeiterfassung wird wie folgt durch die
Schulassistenz selbststéndig erfasst und Ende Monat der Schulleitung

gesendet:

Morgen: Machmittag:

7.00Uhr - 12.00Uhr = 5 Stunden 13.20Uhr -14.20Uhr = 1 Stunde
8.00Uhr - 12.00Uhr = 4 Stunden 13.20Uhr - 15.20Uhr = 2 Stunden

9.00Uhr — 12.00Uhr = 3 Stunden 13.20Uhr = 16.20Uhr = 3 Stunden
10.00Uhr — 12.00Uhr = 2 Stunden
11.00Uhr = 12.00Uhr = 1Stunde
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Geleistete Uberstunden, die zB. durch die Teilnahme an Elternabenden, Elterngespréachen oder
Anlassen ausserhalb der Schulzeiten entstehen, werden kompensiert (ausgefallene Lektionen
aufgrund Weiterbildungen o.3)

Sollte dies nicht méglich sein, wird der Zusatzaufwand in vorgdngiger Absprache mit der
Schulleitung (zB. flr Begleitung von Ausfligen, Schulreisen, Spezialeinsétzen etc.) separat
entschidigt. Diese Aufwendungen missen auf dem Abrechnungsformular ausgefillt und von der
verantwortlichen Schulleitung visiert werden.

Fur das jahrliche Mitarbeitergespréch ist die Schulleitung zusténdig.

Einreihung in Lohnklassen (gilt fir A und B)

Die Schulassistenz wird in eine kantonale Lohnklasse eingereiht. Massgebend dafir ist die
Ausbildung:

a) mit Ausbildung Schulassistenz: Lohnklasse 12

b} ohne Ausbildung Schulassistenz: Lohnklasse 9

c) Einmaliger Einsatz/Stellvertretung. Stundenansatz auf Lohnklasse 9, Stufe 11.

Dies gilt fiir Nicht-Angestellte Personen. Bereits angestellte Assistenzpersonen werden gemass
aktuellem Lohn entschadigt.

10. Schweigepflicht

Die Schulassistenz ist zur Verschwiegenheit Uber dienstliche und persdnliche Angelegenheiten
verpflichtet. Diese Verpflichtung bleibt auch nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

11. Inkraftsetzung
Dieses Konzept wurde von der Primarschulpflege am 15.9.2025 genehmigt und tritt ab dem
1.10.2025 in Kraft. Es ersetzt alle vorherigen Konzepte der Schulassistenzen,

j- S Sdlule

Tammy Keller Susanne Schmuki
Prasidentin Primarschulpflege Primarschulpflege, Ressort Sonderpadagogik

rimarschule Ossingen
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Kurse

Definition: Kurse werden von den Lehrpersonen eigenverantwortlich besucht und bezabhlt,
der Unterricht ist davon nicht tangiert.

Weiterbildungen

Um die Rolle der Schulleitung in der Personalfiihrung zu starken, Gibergibt die Schulpflege
ihr die Entscheidungskompetenz fiir die Weiterbildung der Lehrpersonen d&inklusive der zu-
gehorigen Finanzkompetenz.
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Interne Weiterbildungen

Bei der Wahl der Themen richtet sich die Schulleitung nach den aktuellen Bedurfnissen der
Primarschule Ossingenund deren Mitarbeitern.

Die finanziellen Mittel fur die internen Weiterbildungen werden von der Schulgemeinde be-
reitgestellt.

Die Zeitaufwande fur die internen Weiterbildungen bewegen sich im Rahmen des kantonale
geregelten Berufsauftrages.

Bei Anstellungen mit bis zu 3 Wocherlektionen ist die Teilnahme an der internen Weiterbil-
dung freiwillig, ab 4 Wochenlektionen ist sie (auch an unterrichtsfreien Tagen) obligato-
risch.

Bitte hierzu das Weiterbildungsreglement, gtiltig ab 1.10.2025 beachten.
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Weiterbildungsreglement der Primarschule Ossingen
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Geltungsbereich

Dieses Reglement enthalt Bestimmungen zur Weiterbildung fir alle Mitarbeitenden und
Behordenmitglieder der Primarschule Ossingen und legt die Beteiligung der Schulgemeinde

an den Weiterbildungskosten fest.

Soweit dieses Reglement nichts Abweichendes regelt, gelten sinngemass die kantonalen
Bestimmungen fir Staats- und Lehrpersonal Personalgesetz, Lehrerpersonalgesetz und
deren Ausfiihrungserlasse.

Grundsatz

Die Fdrderung beruflicher bzw. funktionsbezogener Weiterbildung der Mitarbeitenden und
der Behordenmitglieder liegt im Interesse der Primarschule Ossingen. Die Weiterbildung als
Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmassnahme sowie als wichtiges Element der
Qualitdtssicherung und -entwicklung wird als eine verbindliche Aufgabe erkannt.

“on den Mitarbeitenden wird die Bereitschaft zur kontinuierichen Weiterbildung und eine
hohe Selbstverantwortung in Bezug auf ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess in
beruflicher wie personlicher Hinsicht erwartet.

Die Schulgemeinde beteiligt sich nur an den Kurs- respektive Schulkosten (inkl.
Prafungsgebilhren). Zusatzliche Kosten fir Reise, Unterkunft und Verpflegung gehen zu
Lasten der Mitarbeitenden.

Antragsverfahren und Kompetenz

Eine Kostenbeteiligung bis zu Fr. 500.00 pro Person und pro Kalenderjahr wird im Rahmen
des Budgets durch die folgende Stelle bewilligt:

= fir Lehrpersonen und Mitarbeitende (Schulassistenz, Schulsozialarbeit) durch die
Schulleitung

= fir Schulleitung und Schulverwaltung durch das Prasidium

# fir die Hauswarte durch die Verantwortliche/den Verantwortlichen des Ressorts
Infrastruktur

Fiir Teamweiterbildungen werden Kosten fiir Durchfilhrung und Verpflegung durch die
Schulgemeinde ibernommen. Die Schulleitung beantragt dazu im Rahmen des Budgets
jahrlich einen Pauschalbetrag. Wenn die Kosten das Budget (ibersteigen, muss bei der

Schulpflege um einen Nachtragskredit ersucht werden.
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Kategorie der Weiterbildung

Die Weiterbildungen werden nach betrieblichem Interesse der Schulgemeinde wie folgt
kategorisiert:

Obligatorische Weiterbildungen

Weiterbildungen, die vom Kanton angeordnet werden, richten sich nach den kantonalen
Richtlinien. Fir neue Beh&rdenmitglieder ist der Grundkurs obligatorisch.

Interessegrad |: arbeitsplatzbezogene Aus- und Weiterbildungen

Dies betrifft Aus- und Weiterbildungen, bei welchen eine Notwendigkeit zur Ausiibung der
aktuellen Funktion zwingend erforderlich ist. Dazu gehdren auch explizit angeordnete
Weiterbildungen. Beispiele: Fachergdnzungen mit vereinbarter Maglichkeit, das Fach zu
unterrichten bzw. die Funktion auszuliben.

Interessegrad Il: laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen

Dienstlich erwiinschte, aber fiir die Funktion nicht zwingend notwendige Aus- und
Weiterbildungen mit hohem Nutzen fir Arbeitgeber und Mitarbeitende. Erfolgt im Rahmen
von Nachfolgeplanungen oder internen Programmen.

Laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen zur Steigerung der Arbeitsmarktfahigkeit und
Berufsorientierung der Mitarbeitenden mit einem mittelbaren Mutzen fir die Schule.
Beispiele: Machqualifikationen, Facherganzungen und CAS ohne unmittelbare Moglichkeit,
diese an der Schule einzubringen.

Interessegrad lll: Gbrige Weiterbildungen

Aus- und Weiterbildungen, die zur Auslbung der aktuellen und auch der kiinftigen Funktion
grundsatzlich nicht erforderlich und daher im eigenen Interesse sind.

Kostenbeteiligung

Die Bewilligung und die Modalitdten einer Weiterbildung werden insbesondere mit folgenden
Punkten mittels eines bewilligten Gesuches festgehalten: Bezeichnung, Inhalt, Dauer der
Weiterbildung mit Start und Enddatum, Angaben des Interessegrades (Kategorie), Umfang
der ausfallenden Lektionen, Gesamtkosten inkl. Priifungsgebiihren und Rickforderungs-
vorbehalt.

Die Schulgemeinde beteiligt sich wie folgt an den Weiterbildungskosten (Kurskosten ohne
Reisespesen und Verpflegung) der Mitarbeitenden:

Obligatorische Weiterbildungen

Fir Lehrpersonen gelten die kantonalen Regelungen. Bei den Gbrigen Mitarbeitenden und
Behordenmitgliedern Gbernimmt die Schulgemeinde 100% der Kurskosten.
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Interessegrad |: arbeitsplatzbezogene Aus- und Weiterbildungen

Die Schulgemeinde tragt 100% der vom V3A nicht gedeckten Kurskosten (inkl.
Prifungsgeblhren) und der Vikariatskosten. Stellvertretungen werden durch die Lehrperson
in Absprache mit der Schulleitung gesucht.

Interessegrad Il: laufbahnbezogene Aus- und Weiterbildungen

Die Schulgemeinde tragt 66% der Kurskosten. Auszahlung erfolgt beim Start der Ausbildung.
Zudem 100% der Vikariatskosten. Stellvertretungen werden durch die Lehrperson in
Absprache mit der Schulleitung gesucht.

Interessegrad llI: ubrige Weiterbildungen

Die Schulgemeinde Obernimmt weder Kurs- noch Vikariatskosten.

Berechnungen

Grundsatzlich wird der Beschaftigungsgrad bei der Kostenbeteiligung nicht berlcksichtigt.
Bei Mitarbeitenden, die an der Primarschule Ossingen weniger als 80% eines Vollpensums
unterrichten bzw. arbeiten und in gleicher Funktion bei einem anderen Arbeitgeber angestellt
sind, reduziert sich der Betrag im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad.

Mach Maglichkeit sind die Weiterbildungen in der Freizeit bzw. in der unterrichtsfreien Zeit zu
absolvieren.

Kurskostenbeitrage werden nur gegen Vorweisung der Kursbestatigung und/oder des
erlangten Diploms sowie der Rechnung und der Quittung von der zustandigen Stelle visiert
und von der Schulgutsverwaltung vergitet.

Ruckerstattungspflicht

Bei Aufldsung des Arbeitsverhalinisses sind bei einer Aus- und Weiterbildung gemass
Interessengrad | und Il die Kurskosten des von der Schulgemeinde Obemommenen Anteils
nach erfolgreichem Abschluss wie folgt zurGckzuerstatten:

v

Kindigung im 1. Jahr der 3-j@hrigen Laufzeit 3/3 Rickzahlung
Kindigung im 2. Jahr der 3-jahrigen Laufzeit 2/3 Rickzahlung
Kiindigung im 3. Jahr der 3-jahrigen Laufzeit 1/3 Rickzahlung
Kiindigung nach den 3 Jahren nach Beendigung der Ausbildung = keine Kosten

LU G

Bei vorzeitiger Auflosung des Arbeitsvertrages (Kindigung/Freistellung, aufgrund
grobfahridssigen Verhaltens, durch die Primarschule Ossingen) oder Abbruch der
AusbildungWeiterbildung - verschuldet durch die Teilnehmerin - wird dieser fir den
gesamten von der Primarschule Ossingen vereinbarten Ausbildungsbeitrag
rickzahlungspflichtig.

* Bei Mehrjahrigen Aus- und Weiterbildungen Interessegrad | und |, ab 2 der Dauer
von Jahren, startet die Verpflichtung im zweiten Jahr der Ausbildung. Aus diesem
Grund sind Start und Enddatum der Weiterbildung anzugeben.

* Bei angeordneten Weiterbildungen besteht keine Rlckerstattungspflicht.
* |n Hartefdllen kann die Schulpflege die Rickerstatiung herabsetzen oder erlassen.
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Unbezahlter Urlaub fiir Weiterbildungen

Fir unbezahlten Urlaub muss bei der zustandigen Stelle ein Gesuch eingersicht werden.
Diese stellt einen entsprechenden Antrag an die Schulpflege, der unter Berlcksichtigung der
folgenden Punkte bewilligt werden kann:

7 der Schulbetrieb ist durch geordnete Klassenverhaltnisse gewahrlgistet

F Stellvertretungen missen durch die Mitarbeitenden gesucht und der Schulleitung zur
Bewilligung vorgelegt werden

# wahrend den ersten sechs Monaten in einem neuen Klassenzug werden einer
Klassenlehrkraft keine unbezahlten Urlaube gewahrt

Controlling

Die Vorgesetzten sind grundsatzlich verantwortlich fir die Planung und das Controlling der
Weiterbildungen.

Die Weiterbildungen werden anldsslich der Mitarbeiterbeurteilung oder des
Mitarbeitergesprachs Uberprift.

Mach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung ist eine Kopie des Diploms oder Zertifikats
der zustandigen Stelle zu Ubergeben. Diese leitet die Kopie an die Schulverwaltung
zuhanden des Personaldossiers weiter.

Zusammenfassung

Riickerstattungspflicht

Beteiligung Schulgemeinde Kurskosten nach Abschluss

Weiterbildungskategorie

Kurskosten |Vikariatskosten|1. Jahr (2. Jahr [3. Jahr
%ﬂtﬂ;ﬁ:’mﬁn 100% 100% 0% 0% 0%
Interessegrad | 100% 100% 100%  |BB% 33%
Interessegrad Il 2 B6% 100% 100%  |B6% 33%
Interessegrad Il 0% 0%

Fir Lehrpersonen gelten die kantonalen Regelungen.

2 bewilligte Kurskosten werden beim Start der Weiterbildung vergiitet

Schlussbestimmungen

Dieses Reglement wurde von der Schulpflege mit Beschluss vom 25.08.2025 genehmigt. Es
tritt auf 01.10.2025 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Reglements.
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Legende:

VSA = Volksschulamt

PV PSP Personalverantwortliche Person PSP
SL = Schulleitung

P = Prasidium PSP

* = wenn nicht Kantonsangestellte

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26




Kindergarten

-
Primarschule
Ossingen

Organisationsstatut

Oo

Das VSA verfugt tber das Programm PULS, welches durch die Schulverwaltung bedient
wird.
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zwischen der Primarschulgemeinde und der politischen Gemeinde
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A 3.1 Regulativ zu den Finanzkompetenzen

Im Regulativ zu den Finanzkompetenzen ist festgehalten, welche Funktionen bis zu wel-
chem Hdéchstbetrag welche Beschaffungen in eigener Kompetenz auslésen und die entspre-
chenden Fakturen visieren kénnen.

Im Zuge der Digitalisierung hat die Gemeinde Ossingen eine Applikation fir die digitale Vi-
sierung von Belegen in Betrieb genommen. Die politische Gemeinde nutzt dieses bereits er-
folgreich und hat damit die administrativen Tatigkeiten im Rechnungsprifungspr ozess mas-
siv vereinfacht und transparenter gemacht. Die Primarschulgemeinde arbeitet ab 2025
ebenfalls mit dieser Losung.

Ablauf

Rechnungen > 1000

Scan / Mail Visum 3 Buchen

Eingang

SV/LP

Visum 1 S

Erfassung SL /Ressort Funktion PSP Finanz-

Besteller (LP) Prési, PSP FI,
: Werantw. PSP Inf verwaltung
Gemeinde e

Rechnungen <1000

Eingang (E-Mail / Scandokument)
Lieferanten sind angehalten Ihre Rechnungen mit Referenzen zu Bestellender Person und
Bereich zu versehen und diese direkt an die E-Mailadresse fur den Belegeingang zu senden.

LP und sonstige Verantwortliche erstellen Spesenbeleg und Scannen diesen am Multifunkti-
onsgerat als PDF mit Ziel-E-Malil fir Belegeingang bei der politischen Gemeinde

C Regel 1 Belegd1 PDF!
Bei Spesen wird die Kontierung mit Bereich/KST gem. Auswahl Formular besttickt. Ist ein
Beleg fir mehrere Konten angedacht, werden mehrere Zeilen erfasst mit derselben Beleg-

nummer.

C Der Spesenbeleg dient als Deckblatt. Belege werden hinten angehangt und mitge-
scannt

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26



Organisationsstatut

Rechnungssteller:

Name Vorname
Strasse
PLZ Ort

Bereich
[ 2110kiGa

[J:z120Fs

Kindergarten

e

Primarschule
Ossingen

Kindergarten

-

Primarschule
Ossingen

Spesenabrechnung

Datum Beleg-Nr. Artikel + Lieferant

Konto' Betrag

Verarbeitungszyklen

1. Die Meldungen gehen auf dem IT System der politischen Gemeinde im Postfach ein und
werden durch die Gemeinde als visierbarer Beleg bereitgestellt.
2. 12.00h werden per E-Mail Meldung Uber neu zu visierende Belege an die Visumsverant-

wortlichen versendet.

3. Es bleiben 5 Tage Zeit fur Abarbeitung, danach erfolgt eine Erinnerung an den saumigen

Visierer.

In gewissen Fallen (Primarschule, Visum 3 Prasident Schulpflege und Leiter Finanzen) wer-
den die Belege mehreren Leuten zeitgleich vorgelegt. Da mussten die betroffenen Ihre Be-

lege identifizieren und visieren.

A3.1.1 Kompetenzmatrix

Legende:

PSP = Primarschulpflege

P = Prasidium Primarschulpflege
SL = Schulleitung

LFI = Leiter Finanzen Primarschulpflege

SP = Schulpfleger

LP = Lehrpersonen

HW = Hauswart

SV = Schulverwaltung

TAGI = Leitung Tagesstrukturen
ICTS = ICTSupporter

FVO = Finanzverwaltung Ossingen
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Visum 1 _ Visum 3
Besteller nur \S/II_S/llJ?rQSZS(?rt PSP FIBU oder
inhaltliche Pri- |5 1000 Prasident
fung <1000

110/ Legislative FVW LFI P

2110| Kindergarten LPKIGA SL LFI/P

2120| Primarstufe LPLG 1-6 SL LFI/P

2140| Musikschulen SP SL P

2170| Schulliegenschaften HW SP P

2180| Tagesbetreuung TAGI SL SP

2190| Schulleitung SL P LFI

2191 | Schulverwaltung Sy P LFI

2192| Volksschule, Sonstiges SV SL LFI

2200 Sonderschulen SL SP LFI/P

3210| Bibliotheken SP LFI P

4330| Schulgesundheitsdienst | SL SP LFI

Die Mitglieder der Behtrden und verschiedenen Verantwortungsbereichen in PSP/SL/SV er-
halten einen personalisierten User.

Die Bestellgruppen (TAGI, KIGA, LG12, LG34, LG56, HWA) arbeiten mit Sammelusern.

A 3.1.2 Richtlinien fur die Beschaffung

Die Kompetenzen fur die Beschaffungen sind gesondert festgehalten (A 3.1.1 Kompetenz-

matrix).

Samtliche Fakturen sind auf die Adresse der Primarschulgemeinde, 8475 Ossingen, auszu-
stellen. Jede Faktura muss auch den Namen des Auslosers der Beschaffung enthalten.

Betrage uber Fr. 100.00 sind, wenn mdglich auf Rechnung zu beziehen.
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Ablaufe des Controllings
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A 3.4.1 Ablauf Salare Entlastungslektionen und Vikariate

*wenn Uber VSA, dann mit Onlinetool von VSA.
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A 3.4.2 Ablauf Entschadigungen

A 3.4.3 Ablauf Zahlungen

Die mit den entsprechenden Visen versehenen Fakturen haben den folgenden Laufweg zu

nehmen
Rechnungen > 1000

Scan / Mail Visum 3 Buchen

Eingang

Visum 1 e

Erfassung Besteller (LP SL /Ressort Funktion PSP Finanz-
esieluer asi
S (LP) N—— Prési, PSP FI,

Gemeinde PSP Infr.

Rechnungen <1000

SV/LP

verwaltung

Details siehe A 3.1.
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56A 3.5 Spesen

A 3.5.1 Spesen PSP Ossingen

1.0 |Interne Weiterbildung/ Schulentwicklungstag ganzer Tag Fr. 300.00
PSP halber Tag | Fr. 150.00

1.1 |Sitzung AG/Projektgruppe Leitung/ Pro- |Fr. 50.00
(AG/PG mit Arbeitsauftrag und definierter Ent- | toKoll Fr. 100.00
schadigung)

1.2 | SREinfuhrungskurs, Ressort bezogene Weiterbil- Fahrspesen
dung

1.3 |Versammlungen/Sitzungen in Stellvertretung nein

1.4 | Schulinterne und externe Veranstaltungen zum wird von Fall zu
Thema Schule/Behdrde Fall entschieden

1.5 |Fahrspesen Ja

1.6 |Vertretung PS in der Offentlichkeit/andere Be- ganzer Tag Fr. 300.00
horden (z.B. EVA Tag Efo/S0T) halber Tag Fr. 150.00

1.7 | MaBSchulleitung:

1 Vorbereitung/Durchfihrung Fr. 100.00

Entschadigungen

Schulpflegemitglieder haben ein Anrecht auf eine pauschale Buroentschadigung. Diese ist
im Besoldungsreglement geregelt. Mit dieser Entschadigung werden die Aufwande im Be-
reich der privaten Infrastruktur durch die Primarschule mitgetragen.

Aufwéande fur Sitzungen, Tagungen, Kurse welche in direktem Zusammenhang mit der all-
taglichen Arbeit stehen, kdnnen von der Schule zuséatzlich entschadigt werden, sofern sie
das Mass der zumutbaren Aufwande in Relation zum Anstellungsverhdaltnis Uberschreiten
(fir Lehrpersonen entscheidet die Schulleitung in Absprache mit der Schulpf lege darlber,
fur die Schulleitung entscheidet die Schulpflege, fur die Schulpflege gilt untenstehende Ta-
belle, im Zweifelsfalle entscheidet die Schulpflege). Diese Entschadigungen entsprechen
den intern Ublichen Sitzungsgeldern.
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Schulpflege

Sitzung (ressortbezogen) nicht entschadigt
Sitzung (nicht ressortbezogen) Fr. 50.00
Sitzung geleitet Fr. 100.00
halber Tag Fr. 150.00
ganzer Tag Fr. 300.00

A 3.5.2 Richtlinien Geschenke

Abschiedsgeschenk Lehrpersonen
Klassenlehrperson, Fachlehrperson pro Anstellungsjahr Fr. 30.00

Lehrperson mit spezieller Anstellung (z.B. Vikariate/ Kleinst-  Fr. 20.00
pensen)

Abschiedsgeschenk Schulleitung
Pro Anstellungsjahr Fr. 30.00

Abschiedsgeschenk Primarschulpflege

Pro Amtsjahr Fr. 50.00

Abschiedsgeschenk Hauswartin

Pro Anstellungsjahr Fr. 30.00
Hochzeitsgeschenk
Betrag Fr.100.00
Geburtsgeschenk
Anstellungsjahre 1. 84. Jahr Fr. 50.00
5. 89. Jahr Fr. 75.00
10 Jahre und mehr Fr. 100.00
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A 3.6 Gebuhrenreglement der Primarschule Ossingen

1. Rechtsgrundlage

Gestiitzt auf Art. 4 der Gebihrenverordnung der Primarschulgemeinde Ossingen erldsst die
Schulpflege folgenden Geblihrenkatalog.

2. Volkschule

Der Elternbeitrag an die Verpflegungskosten fir die Teilnahme an Klassenlager und mehr-
tégigen Schulreisen richtet sich nach den Vorgaben der Bildungsdirektion und wird laufend
dem akiuellen Stand angepasst. Ebenso richtet sich die Hohe der Schulgelder in der
Volksschule nach den Empfehlungen der Bildungsdirektion.

3. Allgemeine Verwaltungsgebihren
3.1. Reproduktion (Duplikate) von Schulzeugnis

- fir aktuelle Schillerinnen Fr. 30.--

- ehemaliger Schilerinnen Fr. 120.—-
3.2. Ausstellung Schulbesuchsbestitigungen

- filir akiuelle Schiilerlnnen gratis

- fiir ehemalige Schilerlnnen Fr. 30.--
3.3. Klassenliste erstellen

- aus Archivunterlagen Fr. 100.—-
3.4. Reproduktion (Duplikate) von Arbeitszeugnissen

- aus Archivunterlagen Fr. 100.—-
3.5. Schliisseldepot

- fir auswartige PersonenVereine Fr. 100.-
3.6. Kosten fiir verlorene Schliissel

= fiur alle Fr. 100.--
3.7. Kopierkosten fir Privatpersonen und Vereine

= Nicht mé&glich

3.8. Kopierkosten fiir Elternforum/Bibliothek

«  Wenn Kopien fir Schiilernnen sind gratis
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4. Schulerganzende Betreuung, Tagesstrukturen

5 Module: Vorschulbetreuung, Mittagstisch, Frihnachmittag, Nachmittag, Spatnachmittag
Die aktuellen Kosten sind auf www. ps-ossingen.ch ersichtlich.

Familien, welche (ber den «Tagesfamilienverain Winterthur Weinlands oder Shnliche aner-
kannte Institutionen ihre Kinder zur Betreuung angemeldet haben und die hisheren Betrdge
nicht bezahlt kbnnen, sind berechtigt eine Mitinanzierung geméss Beitragsverordnung der
Gemeinde Ossingen zu beantragen. Siehe dazu Homepage der Gemeinde Ossingen.

5. Aufgabenbetreuung

Anmeldungskosten erstes Kind pro Familie Fr. 100.—
jedes weilere Kind Fr. 50—

6. Gymi-Vorbereitungskurs

Flr Schilerinnen und Schiiller der Primarschule Ossingen gratis

7. Sonderschule

Der Elternbeitrag an die Verpflegungskosten bei auswértiger Sonderschulung richtet sich nach
den Vorgaben der Bildungsdirektion und wird laufend dem neusten Stand angepasst.

8. Musikschule

Die bereits subventionierten Tarife fir den Instrumentalunterricht sind aul der Homepage der
Musikschule Andelfingen www.musikschule-andelfingen.ch ersichtlich.

Findet der Unterricht in den RAumlichkeiten der Primarschule Ossingen statt, ist die Benltzung
derselben gratis.

9. Vermietung Liegenschaften

Fir die Vermietung der Turnhalle und der Aula kommen die entsprechenden Reglemente zur
Geltung.

Dig Vermietung der Rdumlichkeiten liegt in der Verantwortung der Primarschulpflege und kann
entsprechend weiter delegiert werden (z.B. Schulverwaltung).

Fiir die Vermietung gelten folgende Tarife:
9.1. Raumlichkeiten Schulbetrieb

= Klassenzimmer (Primarschule und
Kindergarten), Gruppenrdume, Lehrerzimmer &
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Sitzungszimmer im EG und Gymnastikraum im
Kindergarten

« Vemmietung an Mitarbeiter fir Kurse

9.2, Vermietung Aula

Kindergarten

e

Primarschule
Ossingen

keine Vermietung an Externe

bis 4 h

Fr. 25.--/pauschal

ganzer Tag: Fr. 50.—/pauschal

Au l a nur Aula Kiiche
Ossingen Schilen und Gemeinde gratis __ gratis
Dorfvereine gratis gratis
bis 2 h 50 "100
einmalig o.k.1. | halbtags (bis 4% h) B0 =100
ganztags (bis 8 hj 120 =100
bis 2 h 100 =100
einmalig m.k.1. | halbtags {bis 4% h} 150 *100
ganztags (bis 5 hj 200 *100
ganzjahrig |bis2h 1000 *100
39 5chulw. |halbtags max. 4% h 1500 *100
o.k.l. bis 9 h 2200 *100
ganzjahrig |his 2 h 1600 *100
39 Schulw. | halbtags max. 43 h 2500 *100
mi. k1. bis9h 3500 *100
Auswirtige | biz 2 h 75 *100
einmalig o.k.1. |halbtags [bis 4% h) 120 *100
ganztags (bis 9 h) 180 *100
bis2h 150) * 100,
einmalig m.k.1. | halbtags (bis 4% h) 225 _*100
ganztags (bis 9 h) 300 *100
ganzjahrig |bis2 h 1500 *100
39 Schulw. |halbtags max. 4% h 2250 *100
o.k.l. bis9 h 3300 * 1004
ganzjihrig |bis 2 h - - 2400 *100
39 Schulw.  |halbtags max. 435 h A750 *100
. k.l bis 9 h 5250 *100!
* Pro Mahlzeit
Legende: o.k.1. ahne kommerziellen Interessen
m.k.l. mit kommerziellen Interessen
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9.3. Vermietung Turnhalle

Kindergarten

ol

Primarschule
Ossingen

Biihnenelemente
Aufbau,
Tu rn ha I I e e Abbau und |nur
Instruktion |Instruktion

Ossingen Schulen und Gemeinde gratis gratis gratis

Dorfvereine gratis gratis gratis
cinmalig |252P 75 70 20|
okl |halbtags (bis 4% h) 120| 70 20|
" |ganztags (bis 9 h) 180| 70 20|
cinmalig |22 150| 70 20|
mkl  [halbtags (bis 4% h) 225 70 20|
ganztags (bis 9 h) 300| 70 20
ganzjahrig |bis 2 h 1500 70 20|
39 Schulw. |halbtags max. 4% h 2250| 70 20
okl [bis9h 3300/ 70 20|
ganzjihrig |bis 2 h 2400 70 20
39 Schulw. [halbtags max. 4% h 3750, 70 20
mkl.  |bis9h 5250/ 70 20
Auswartige | oL bis2h 112.5 70 20|
okl |nalbtags (bis 4% h) 180)| 70 20|
" |ganatags (bis 9 h) 270, 70, 20|
einmalig |2S2M 225 70 20|
mil |naibtags (bis 4% h) 337.5 70 20|
ganztags (bis 9 h) 450 70, 20|
ganzjshrig |bis 2 h 2250/ 70 20|
39 Schulw. |[halbtags max. 4% h 3375 70 Q]
okl |bis9h 4950 70 20
ganzjahrig |bis 2 h 3600 70 20|
39 Schulw. [halbtags max. 4% h 5625 70 20|
mkl.  |bis9h 7875 70 20|

Vereinen mit Jugendférderung wird ein Rabatt von 35% gewidhrt

Organisationsstatut Primarschule Ossingen,
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9.4, Weitere Bestimmungen

0.4.1. Ausserordentliche Reinigung

Werden an den Hauswart ausserordentliche Anspriiche fir Reinigung gestellt, werden
diese mit einem Stundenansatz von Fr. 35.— an die Beniitzer verrechnet.

9.4.2. Vermietung an Privatpersonen

Samtliche Rdume der Primarschule Ossingen werden nicht an Privatpersonen fir private
Feste vermietet.

10. Allgemeine Bestimmungen

Die Rechnungsstellung aller Geblhren erfolgt durch die Primarschule Ossingen. Fir das
Inkassowesen verweisen wir auf die Gebiihrenordnung der Primarschule Ossingen.

11. Schlussbestimmungen

Dieser Gebuhrentarif tritt mit der Genehmigung durch die Schulpflege vom 08.04.2019
per 01.08.2019 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Reglements werden alle bisherigen
Geblhrenregelungen aufgehobean.

Anpassungen chne Kostenfolgen wurden am 31.03.2025 im Bereich Tagesstrukturen getatigL
Ossingen, 31.03.2025
Fiir die Primarschulgemeinde Ossingen

v

T y Keller Remi Rdbsamen
Primarschulpflege, Ressort Finanzen Primarschulpflege, Ressort Liegenschaften
Stellvertretung Prasidium
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Legende

PSP = Primarschulpflege

SL = Schulleitung

LP = Lehrpersonen

PV PSP = Personalverantwortlicher der Primarschulpflege
SV= Schulverwaltung

SMSOT =Schulverwaltung Sekundarschule OssingerTruttikon
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A4.1.1 Ablauf Planung Schulprojekte

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
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A 4.2 Reglement flr Lager und Schulreisen

Sportlager

Werden durch die Primarschulpflege bewilligte Sportlager durchgefiihrt, subventioniert die
Schulgemeinde diese. Die Subventionen sind auf ein Sportlager jahrlich beschrénkt, die
Hohe der Subventionen bestimmt die Primarschulpflege.

Klassenlager/Schulreisen

In jedem Schuljahr ist fiir jede Klasse ein Klassenlager oder eine Schulreise durchzufuhren.
Die Entscheidung tber die Form und Dauer dieser Aktivitaten liegt bei der Klassenlehrper-
son. Die Dauer eines Klassenlagers liegt in der Regel bei funf Arbeitstagen, die Dauer einer
Schulreise ist mit mindestens einem Tag definiert.

Ablauf der Organisation

Der Ablauf der Organisation eines Klassenlagers ist im Anhang 41.1 Ablauf Planung Schul-
projekte festgelegt.

Elektronische Medien bei Schulreisen, Exkursionen, Klassenlagern

Die Handhabung ist geregeltunter A42.1Regl ement A&aEIl ektroni sche Medi
sen, Exkursionen, Klassenlagerrd .

Leitung

Fur Lager und Schulreisen kdnnen geeignete Leiterinnen und Fachpersonen beigezogen
werden. Uber den Beizug derselben und iiber die Hohe der Entschadigung entscheidet die
Schulleitung im Rahmen der budgetierten Betrage.

Richtlinien fur die Grésse der Leitungsteams

Sportlager Hauptleitung/per 8 Schilerinnen eine Leitungsperson
Klassenlager nach Absprache mit der Schulleitung
Selbstverpflegungsla- Hauptleitung/Koch und abhé&ngig von der Schilerinnenzahl
ger und Kochhilfe

Im Leitungsteam mussen zwingend beide Geschlechter vertreten sein.
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Entschadigungen

Die genannten Betrage stehen der Hauptleitung zur Entschadigung der Mitarbeiterinnen als
Gesamtpauschale zur Verfugung. Uber die anteilmassige Verteilung entscheidet die Haupt-
leitung.

Kostenaufteilung

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26



Kindergarten
Organisationsstatut Primarschule
Ossingen

Sofern die Beitrage der Schule von den Vorgaben abweichen sollen, entscheidet die Schul-
leitung im Rahmen des Budgets Uber die Hohe der Beitrage.

Rekognoszierung

Fur das Rekognoszieren von Lagern und Schulreisen wird eine Tagespauschale entrichtet.
Die Spesen gehen geméass den unten festgehaltenen Richtlinien zu Lasten der Schule. Die
Entscheidungskompetenz Uber die Hohe der bewilligten Rekognoszierungskosten liegt bei
der Schulleitung.

Autokilometer gemass Reglement

offentliche Verkehrsmit- nach effektiven Kosten/Belegen

tel

Tagespauschale Fr. 100.00/Tag, maximal Fr. 300.00

A42.1 ReglementaEl ektroni sche Medien bei
Kl assenl agerno

Die Schulleitung hat sich nach Riicksprache mit den Lehrpersonen fir folgende Regelung
entschieden. Die Schulleitung spricht kein generelles Verbot aus, sondern entscheidet sich
fur definierte Nutzungszeiten. Die klare Umsetzung fordert sie zum Schutz der Klassenlehr-
personen ein, weil mittlerweile auf den Handys etc. viele Funktionen durch die Schlerin-
nen missbraucht werden kénnen.

Die Klassenlehrperson ist nicht befugt, die Gerate der Kinder zu tberprifen. Im Verdachts-
fall muss sie die Polizei beiziehen und diesen das Geréat tibergeben.

Zur Erinnerung aus dem Notfallkonzept: In einem Notfall ist die Klassenlehrperson ange-
wiesen alle Gerate einzuziehen, damit keine heiklen Daten via Telefon ausgetauscht wer-
den.

Schulreisen, Ausfliige, Exkursionen

Grundsétzlich bleiben die Handys, Fotoapparate, elektronische Spiele, Musikgeréate, etc. zu
Hause. Die Klassenlehrperson gibt den Kindern vor dem Ausflug einen Zettel mit ihrer Not-
fallnummer mit, damit die Kinder sie im Notfall erreichen kénnen. Die Begleiter und die
Klassenlehrperson sind die einzigen mit einem Handy.

Die Klassenlehrperson kann bis spéatestens eine Woche vor dem Ereignis einen begriindeten
Antrag an die Schulleitung stellen, wenn fir sie der Einsatz eines bestimmten Geréates Sinn
macht. Die Schulleitung pruft diesen.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
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Klassenlager, mehrtagige Schulreise

Die Handys sind erlaubt, jedoch auf bestimmte Zeitfenster reduziert und nur fur den Ein-
satz von Kommunikation vorgesehen. Die Klassenlehrperson entscheidet, ob sie beide oder
nur ein Zeitfenster zur Verfligung stellen will.

Uber Mittag: 12h00 813h30 (falls abweichend wahrend der Mittagspause)
Am Abend: 18h30820h00 (falls abweichend nach dem Essen bis zum Abendanlass)

Wahrend der restlichen Zeit werden die Handys eingesammelt und bei der Klassenlehrper-
son deponiert. Die Klassenlehrperson hat auch hier die Moglichkeit bis eine Woche vor dem
Ereignis einen begriindeten Antrag an die Schulleitung zu stellen, wenn fir sie de r Einsatz

eines besti mmten Ger&tes Sinn macht. Ebenso

Verzichto dieser stellen. Die Schulleitung

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
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A 4.3 Eltern -MIT-Wirkung, Dispensationsgesuche und Verstosse

A 4.3.1 Zusammensetzung der Eltern -MIT-Wirkung

1 Vertretung der Primarschulpflege

1 Vertretung der Schulleitung

2 Lehrervertretungen unterschiedlicher Stufen
Schulsozialarbeiterin (bei Bedarf)

Interessierte Eltern aus allen Stufen vom 1. Kindergarten bis zur 6. Klasse, Anzahl nicht be-
grenzt

Die Eltern-Mit-Wirkung trifft sich jeweils zweimal pro Schuljahr (1x pro Halbjahr) um 20:00h in
der Primarschule Ossingen. Es werden allgemeine Themen rund um den Schulalltag bespro-
chen.

Eine Mitgliedschaft dauert jeweils ein Schuljahr (August bis Juli im Folgejahr) und verlangert
sich stillschweigend. Ein Austritt muss jeweils bis 30. Juni an die Schulverwaltung gemeldet
werden. Interessierte Eltern kdnnen sich jeweils bis 30. September bei der Schulverwaltung
fur eine Teilnahme an der Eltern-Mit-Wirkung anmelden.
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A 4.3.2 Umgang mit Dispensationsgesuchen

Aufgrund des Volksschulgesetzes und der Volksschulverordnung verbleibt der Primarschul-
pflege Handlungsspielraum fir die Genehmigung von Dispensationsgesuchen, da die Auf-
zéhlung der Dispensationsgrunde in der Volksschulverordnung nicht abschliessend ist. Der
Handlungsspielraum erwéchst innerhalb des folgenden Rahmens:

- Bei der Beurteilung des Dispensationsgesuche:c
famili2ren und schulischen Verh?2ltnisseo zu I

- Gemass Leitbild 2015/19 der Schule steht beim Schulbetrieb das Wohl und die Ent-
wicklung des Kindes im Vordergrund.

Dem Dispensationsgesuch kann daher neben den unter § 29, Ziff. a bis f aufgefiihrte n Grin-
den unter den folgenden Voraussetzungen zugestimmt werden:

- Die Abwesenheit ermdglicht dem Kind wertvolle familiare, schulische oder allge-
meinbildende Erfahrungen zu sammeln, welche sich positiv auf die Entwicklung des
Kindes auswirken.

- Durch die Abwesenheit des Kindes werden dessen Lernziele nicht gefahrdet.

- Durch die Abwesenheit des Kindes entstehen den Lehrpersonen keine Mehraufwen-
dungen beim anschliessenden Wiedereintritt in den Schulbetrieb.

- Verpflichtung der Eltern:
Die Eltern verpflichten sich, den in der Abwesenheit vorgesehenen Schulstoff selbst
zu unterrichten und stimmen sich diesbeziglich mit dem Klassenlehrer ab.

Hinzu das Reglement Dispensationen beachten.
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A 4.3.3 Sanktionsverfahren bei Verstossen gegen die Absenzenbe stim-
mungen an der PS Ossingen

Dispensationsgesuch ab-

gelehnt

unentschuldigte Absenz

Lehrkraft meldet Verstoss
an Schulpfleae

Primarschulpflege be-
schliesst einen Verweis
nach 863 \SV

Primarschulpflege plant 4+—»

Sanktion

Primarschulpflege beab-
sichtigt eine Busse von
Fr. 500.00 mit Uberwei-
sung an Statthalteramt

Schulpflege gewahrt den
Eltern/Erziehungs -be-
rechtigten rechtliches
Gehor (schriftlich)

Schulpflege gewahrt den El-
tern/Erziehungsberechtig-
ten rechtliches Gehor
(schriftlich)

Schulpflege gewahrt den
Eltern/Erziehungs -be-
rechtigten rechtliches
Gehor (schriftlich)

Schulpflege be-
schliesst Sanktion

Einstellung des Verfahrens

Schulpflege be-
schliesst Sanktion

Organisationsstatut Primarschule Ossingen,
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A 4.4 Sonderpadagogik

(Gibt separatesKonzept aAngebote fg¢r Scheé¢glerinnen und Sc
schen Bedurfnissero.)

Ad44.1 Vorwort

aBesondere Beachtung schenken wir dem Spannungsf
tegration. 0

(Aus unserem Leitbild Marz 2000)

In der Primarschule Ossingen wird die Verordnung Uber die sonderpéadagogischen Massnah-
men ab Schuljahr 2010/2011 umgesetzt.

(3. Staffel)

Unser Konzept ist bewusst kurzgehalten. Es dient in erster Linie der schulinternen Zusam-
menarbeit. Zudem soll es neuen Lehrpersonen einen ersten Uberblick Gber die sonderpada-
gogischen Angebote und die Ablaufe in der Primarschule Ossingen verschaffen.

Die SHPs sind verantwortlich, dass insbesondere alle neuen LPs (ber die wichtigsten Punkte
unseres Konzeptes informiert sind.

A 4.4.2 Gesetzliche Grundlagen
Das Konzept stitzt sich auf die folgenden gesetzlichen Grundlagen:

Verordnung uber die sonderpadagogischen Massnahmen vom 11. Juli 2007YSM z.T. neue
Richtlinien, gemass Weisungen VSA

- Handreichung Umsetzung Volksschulgesetz, Ordner 1 (blau), Register 6,

alntegrative und individualisierende Lernforder.
- Handreichung Umsetzung Volksschulgesetz, Ordner 3 (rot),

aAngebote f¢gr Scheglerinnen und Sche¢gler mit besor

A 4.4.3 Ubertritt in die Sekundarschule Ossingen / Truttikon

Das | bertrittsverfahren ist ger 83yeed tABGd.ehe Anha
(SHP der Sekundarschule nimmt am SSG oder am runden Tisch teil)

Bei sonderpadagogischen Massnahmen an SOT Beizug der SL/SHP SOT an sonderpadagogi-
schem Ubertrittsgesprach.
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A 4.5 Hausordnung

Hausordnung Schulanlage Punt

gultig fur den Schulbetrieb an Werktagen von 7 Uhr bis 18 Uhr, danach gelten die Richtlinien
zur Benutzung der Aussenanlagen der Primarschulhausanlage Pant.

Grundsatz

Damit alle in der Schulanlage Piint gut arbeiten, lernen und sich wohl fiihlen
kdnnen, wird auf Toleranz, Riicksichtnahme, Anstand und Hilfsbereitschaft
wertgelegt.

Schulanlage

Die Schulerinnen und Schiler durfen nach Stundenplan jeweils friihestens 10
Minuten vor Unterrichtsbeginn das Schulhaus betreten.

Am Nachmittag mussen die Schilerinnen und Schiler bis zum Gong draussen
warten (13.25 Uhr).

Die Fahrrader, Trottinette, Skateboards und ahnliche Fahrzeuge werden in den dafir
bestimmten Bereichen parkiert (jegliche Haftung wird abgelehnt).

Im Schulhaus gilt es sich ruhig zu verhalten.

In den Unterrichtsraumen werden Hausschuhe getragen. Fur den Pausenaufenthalt
im Freien werden die Schuhe angezogen.

Auf den Korridoren wird Ordnung eingehalten.

Mit der Schulzimmereinrichtung sowie allen Schulmaterialien und Geraten wird
sorgsam umgegangen.

In den 5' Pausen wird rucksichtsvoll und den Umstanden entsprechend gespielt.
Wahrend den Pausen durfen das Schul- und Pausenareal nicht verlassen werden.

Alle Schilerinnen und Schiiler gehen in der grossen Pause ins Freie.
Der Zonenplan wird eingehalten.

Auf dem ganzen Schulareal sind wahrend und ausserhalb der Schulzeiten Waffen
und Waffenattrappen aller Art verboten. (§54 VSG)

Auf dem ganzen Schulareal werden keine Suchtmittel konsumiert. (Raucherwaren,
Alkohol und Drogen aller Art, §54 VSG.)
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Mobiltelefone und sonstige elektronische Gerate

« Das MitfGhren von Handys, Smartwatches und anderen elektronischen Geraten ist
auf dem gesamten Schulareal wahrend der Unterrichtszeit und in den Pausen
untersagt.

« Falls ein elektronisches Gerat mitgefihrt werden sollte, muss es bei der Klassen-
lehrperson in einem dafir vorgesehenen Behélter deponiert werden bis zum Ende
der Unterrichtszeit.

« Bei Verdacht auf strafbare Handlungen zieht eine Lehrperson oder die Hauswarte
das Gerét ein und Gbergibt es der Polizei. Die Eltern werden Uiber den Vorfall
informiert.

Turnhalle
» Die Turnhalle wird in sauberen Tumschuhen, die keine Spuren hinterlassen, betreten.

» Es wird nicht in den Garderoben und in der Halle gegessen und getrunken.

Umgebung
* Fahrverbot gilt, wo es ausgeschildert ist, sowie auf der Spielwiese und den
Rasenflachen.

+ Der Hauswart entscheidet und signalisiert, wann die Spielwiese gesperrt oder
freigegeben ist.

» Der Kindergartenspielplatz darf nur ausserhalb der Unterrichtszeiten &ffentlich
benutzt werden und muss sauber hinterlassen werden.

Die Hausordnung wurde am 5. Dezember 2023 von der Primarschulbehérde verabschiedet
und tritt per dato in Kraft. Es ersetzt alle vorherigen.
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A 4.6 Merkblatt Aufgabenbetreuung

Fur die Aufgabenbetreuung der Primarschule Ossingen gelten folgende Bestimmungen:

A

o Po Do Do Do o o >

Die Schule bietet eine Betreuung beim Ausfiihren der Hausaufgaben an und ist kein
Stitz- oder Forderunterrich t.

Die Aufgabenbetreuung ist ein freiwilliges und kostenpflichtiges Angebot der Primar-
schule Ossingen.

Sie kann in Absprache mit den Eltern, Schilerinnen und Schulern durch die Klassen-
lehrperson vermittelt werden.

Es wird erwartet, dass die Kinder vorbereitet in die Betreuung kommen.

Alle Regeln aus dem Schulalltag wie konzentriertes Arbeiten, plinktliches Erscheinen,
vollstdndiges Material usw. gelten auch fir die Aufgabenbetreuung.

Bei mehrmaligen Verstossen gegen die Regeln wird die Klassenlehrperson des Kindes
informiert.

In begriindeten Fallen kann die Schulleitung ein Kind von der Aufgabenbetreuung aus-
schliessen.

Wenn ein Kind nicht in die Aufgabenbetreuung kommen kann, wird eine schriftliche
oder telefonische Abmeldung bei der betreffenden Betreuungsperson erwartet.

Ein angemeldetes Kinder kommt in die Aufgabenbetreuung, auch wenn es keine Haus-
aufgaben hat oder diese bereits erledigt sind. Es steht ausreichend Ubungsmaterial

zur Verfigung (Vokabeln, Kopfrechnen, Alfons usw.).

Es steht den Eltern frei, ihr Kind in einem solchen Fall vorgangig bei der betreuenden
Person abzumelden.

A Eine schriftliche Anmeldung erfolgt jeweils fiir ein Semester (August &anuar bzw.

A

Februaraluli) und ist fir angemeldete Schiilerinnen verbindlich.

Anfallende Kosten fir ein Semester:
- Erstes Kind pro Familie: Fr. 100.00
- jedes weitere Kind: Fr. 50.00

Eine Rechnungstellung erfolgt im Herbst (1. Semester) und im Frihling (2. Semester).
Bei Ausfallen (Exkursion, Projektwochen, Schulreise usw.) werden keine Kosten
zurlickerstattet.

Falls die Kosten fur Eltern nicht tragbar sind oder sie weitere Fragen haben,
bitten wir sie, mit der Schulleitung oder der Klassenlehrperson Kontakt aufzuneh-
men.
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A 4.7 Reglement Benutzung Schul - und Kindergartenareal

Reglement zur Benutzung des Schul- und Kindergartenareals
der Primarschule Ossingen

Die Primarschulbehdrde erldsst folgendes Reglement zur Benutzung der Aussenanlagen des
Primarschulhauses Punt und der Kindergartenaniage Guntibachstrasse 10.

1. Die Primarschulpflege anerkennt die Bedurfnisse nach Begegnungsméglichkeiten aller
Bevdlkerungsgruppen unserer Gemeinde.
Das Primarschul- und Kindergartenareal steht ausserhalb der Unterrichtszeiten offen.
Die Nachtruhe dauert von 22.00 - 06.00 Uhr.
Anwohner, die sich durch ungebiihrlichen Larm belastigt fihlen, benachrichtigen die
Polizei.

2. Jugendliche und Erwachsene nehmen ihre Vorbildfunktion wahr und halten sich an die
geltenden Regein.
3. Aufdem Areal der Primarschule und des Kindergartens ist der Konsum von Alkchol,

Drogen jeder Art und das Rauchen verboten.
Das Areal ist durch Markierungen am Boden und mit Tafeln an den Zutrittsorten kenntlich

gemacht.

Far &ffentliche Veranstaltungen und Anlasse kann die Primarschulpflege Ausnahmen
bewilligen.

Zuwiderhandelnde werden der Polizei gemeldet.

4. Vandalismus jeglicher Art und Littering werden nicht toleriert.
Benutzer entsorgen ihren Abfall in die Abfalleimer oder nehmen ihn mit nach Hause.
Zuwiderhandelnde werden der Polizei gemeldet und sind schadenersatzpflichtig.

3. Waffen und Waffenattrappen aller Art sind auf dem gesamten Schul- und Kindergarten-
areal verboten.

6. Vierbeiner haben aus hygienischen Grinden keinen Zutritt.
Die Primarschulpflege kann Ausnahmen bewilligen

7. Die Benutzung der Spielgerate ausserhalb der Unterrichtszeiten erfolgt auf eigene

Gefahr.
Die Verantwortung flir Kinder liegt bei den Eltern. Die Primarschulpflege lehnt jede
Haftung ab.

Dieses Reglement wurde am 23.11.2020 von der Primarschulbehérde verabschiedet und tritt
per 1.12.2020 in Kraft. Es ersetzt dasjenige vom Juli 2012,

Fir die Primarschule
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A 4.8 Konzept fur die Tagesstrukturen der PS Ossingen

Konzept fiir die Tagesstrukturen an der Primarschule Ossingen

Ausgangslage

Aufgrund verdnderter Familienstrukturen und weil immer mehr Eltern Berufstatigkeit und Familie
miteinander vereinbaren missen oder wollen, steigt der Bedarf an ausserfamilidren Betreuungs-
angeboten. Das Volksschulgesetz verpflichtet die Schulgemeinden bedarfsgerechte Betreuungs-
angebote bereit zu stellen. Betreuungsleistungen ausserhalb der reguldren Unterrichisblockzeiten
sind kostenpflichtig.

Ziele

Die schulergédnzenden Tagesstrukturen sind ein zentrales Angebot und richten sich nach dem
tatsachlichen Betreuungsbedarf. Schule und Betreuung werden aufeinander abgestimmt und
bilden eine institutionelle und organisatorische Einheit mit klar umschriebenen Aufgaben und
Pflichten.

Die schulergdnzenden Tagesstrukturen unterstiitzen die Eltem in ihrer Betreuungs- und
Erziehungsaufgabe. Sie leisten einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Tagesstrukturen bieten den Kindern Stabilitat und Sicherheit. Sie férdern die Chancen-
gleichheit von Kindern unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft, Sprache, Religion und
Geschlecht. PAdagogisch geschultes Betreuungspersonal trégt dazu bei, die Kinder ganzheitlich
zu férdern und den Lebensraum Schule zu gestalten.

Angebot

Die schulergénzenden Tagesstrukturen bieten eine Morgenbetreuung ab 7.30 Uhr, einen
Mittagstisch und eine Nachmittagsbetreuung bis 18.00 Uhr an.

Je nach Bedarf kann zwischen vier verschiedenen Betreuungsangeboten gewahit werden:
Morgenbetreuung, Mittagstisch, Friihnachmittagsbetreuung (ab 13.30 Uhr) und Spétnach-
mittagsbetreuung (ab 15.05 Uhr).

Die schulergdnzenden Tagesstrukturen stehen in den 39 Schulwochen zur Verfligung, nicht aber
wahrend den Ferien. Die schulergénzenden Tagesstrukturen stehen grundsatzlich allen Kindern
offen, welche den Kindergarten und die Primarschule Ossingen besuchen. Das Betreuungs-
angebot richtet sich an Familien, die ihre Kinder aus verschiedenen Griinden vor oder nach der
Unterrichtszeit betreuen lassen mlssen oder wolien. Die Nutzung der Tagesstrukturen ist freiwillig.
Die Anmeldung erfolgt durch die Eltern. Die angemeldeten Betreuungseinheiten sind
kostenpflichtig und verbindlich.

Organisation und Struktur

Flr die Tagesstrukturen gelten die kantonalen Richtlinien {iber die Bewilligung von Tages-
strukturen vom 1. August 2019 mit Vorgaben zu Betrieb, Personal, Finanzen, R&umlichkeiten und
Umgebung sowie Sicherheit.

Andere Konzepte und Reglemente, welche fUr die schulergédnzenden Tagesstrukturen Glltigkeit
haben, sind unter anderem: Betriebsreglement, Hygienekonzept, Natfallkanzept der Schule und
die Stellenbeschreibungen des Hortpersonals.

Betreuung widhrend der Schulzeit

Die Betreuungsangebote sind jeweils am Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag offen, am
Mittwoch gibt es weder Mittagstisch noch eine Nachmittagsbetreuung.

Die schulerganzenden Tagesstrukturen bieten auch an den Tagen, an denen der regulare
Unterricht ausféllt, ein Betreuungsangebot an. Dieses Angebot steht alien Kindern der Primar-
schule Ossingen zur Verfligung. Fir diejenigen Schilerinnen und Schdiler, welche an diesem Tag
planmassig den Hort besuchen (Frihnachmittags- und Spatnachmittagshort), fallen keine
zusatzlichen Kosten an. Fir die anderen Schiilerinnen und Schiller wird ein Beitrag verrechnet,
welcher jeweils im Vorhinein bekannt gegeben wird. Es gelten die reguldren Offnungszeiten,
langstens jedoch von 07.30 Uhr bis 18.00 Uhr. Die Eltern erhalten rechtzeitig ein Anmeldeformular.
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Anmeldung, Kiindigung, Vertragsénderungen

Die Eltern kdnnen die Kinder flr bestimmte Wochentage und Betreuungszeiten anmelden. Die
Aufnahme des Kindes wird definitiv, sobald die Anmeldung durch die Eltern unterzeichnet ist und
die Schule genug Kinder fiir das gewiinscht Modul hat. Ein Betreuungsplatz kann, unter
Berticksichtigung der jeweiligen Fristen, ge&ndert oder gekiindigt werden. Anmeldeformulare
konnen auf der Webseite der Primarschule Ossingen heruntergeladen oder bei der Schulver-
waltung bezogen werden.

Raumlichkeiten und Umgebung

Um den verschiedenen Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden, verfiigen die schuler-
ganzenden Tagesstrukturen (ber eigene Rdume. Es handelt sich dabei um wohnliche und gut
Uberschaubare Rdume mit Tageslicht, in denen essen, spielen, ungestértes 16sen von
Hausaufgaben sowie Bewegungsspiele méglich sind. In unmittelbarer Nahe stehen Griinflachen
zur Verfugung, welche Spiel- und Sportaktivitaten im Freien ermaglichen.

Sicherheit und Richtlinien

Ablaufe und die wichtigen Notfallnummern sind im Notfallkonzept der Schule festgehalten.
Die schulergdnzenden Tagesstrukturen verfligen Uber ein Notfallblatt, welches die wichtigsten
Informationen zu jedem Kind enthélt (Telefonnummermn der Erziehungsberechtigten und des
Hausarztes, Angaben zu Allergien und Medikamenteneinnahmen),

Maximale Kapazitit, Gruppengrisse, Betreuungsschllissel

Die max. Kapazitat in den schulerganzenden Tagesstrukturen wird von der Schulpflege festgelegt.
Im Hort ist jederzeit eine ausgebildete Betreuungsperson anwesend. Die Kinder werden in
Uberschaubaren Gruppen betreut. Ab 9 Kindern sind zwei Betreuungspersonen anwesend.

Verpflegung

Das Mittagessen besteht aus einer ausgewogenen Mahlzeit. Das Zvieri soll bitte den Kindemn
jeweils mitgegeben werden. Bei Lebensmittelallergien, -unvertraglichkeiten und bei 4rztlich
indizierten Di&ten werden zusammen mit den Eltern Méglichkeiten gesucht.

Auf Essgewohnheiten aus religidsen Grinden wird, wenn méglich, Ricksicht genommen.

Abwesenheiten, Krankheit, Unfall

Kinder, die ein Betreuungsangebot nicht besuchen kénnen (z.B. wegen Krankheit, Schulreisen und
Exkursionen, Jokertagen), missen bis spatestens 8.00 Uhr des betreffenden Tages abgemeldet
werden (elektronisch, telefonisch). Kranke Kinder kénnen nicht in den schulergénzenden
Tagesstrukturen betreut werden. Erscheint ein Kind nicht, erkrankt oder verunfallt es wéahrend der
Betreuungszeit, so werden die Erziehungsberechtigten so rasch als méglich benachrichtigt. Das
Kind wird betreut bis es abgeholt werden kann. Den Kindern werden Medikamente nur in
Absprache mit den Erziehungsberechtigten verabreicht.

Versicherung und Haftung
Krankenkasse und Unfallversicherung sind Sache der Erziehungsberechtigten. Fiir Kleidung,
persdnliches Spielzeug und Wertsachen etc. Ubemimmt die Schule keine Haftung.

Ausschluss

Der Ausschluss eines Kindes aus den schulerganzenden Tagesstrukturen ist méglich, wenn er im
Interesse des betroffenen Kindes liegt oder wenn das Wohl der anderen Kinder oder des
Personals gefdhrdet ist. Der Ausschluss erfolgt nach Anhérung der Eltem durch die Koordinations-
verantwortliche der Tagesstrukturen.
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Fiahrung und Aufsicht

Die schulergdnzenden Tagesstrukturen werden von einer ausgebildeten Hortnerin gefiihrt.

Die Hortnerin ist der Schulpflege unterstellt. Die Koordinationsverantwortliche ist gemass ihrer
Stellenbeschreibung flr die Personalfiihrung der Mitarbeiter/innen im Hort und fir die péda-
gogische Fihrung der schulergdnzenden Tagesstrukturen zustandig. Die Schulpflege ist ver-
antwortlich flr die Budgetplanung und -Uberwachung und setzt die strategischen Vorgaben und
Beschlisse in Zusammenarbeit mit der Koordinationsverantwortlichen und dem Hortpersonal um
und sorgt far die Besetzung der Stellen. Die Schulverwaltung stellt die administrativen
Dienstleistungen sicher (Rechnungsstellung, Léhne etc.). Die strategische Ausrichtung der
Tagesstrukturen basiert auf den gesetzlichen Grundlagen und den Richtlinien der Bildungs-
direktion des Kantons Zurich.

Pédagogisches Konzept

Die schulergénzenden Tagesstrukturen setzen sich zum Ziel, den Kindern Werte und Lebens-
kompetenzen zu vermitteln. |hr Auftrag orientiert sich an einem Bild vom Kind, dem wissen-
schaftliche, gesellschaftliche und ethische Einstellungen zu Grunde liegen.

Kinder sind von Natur aus neugierig. Sie sind eigenstandig und verfligen ber Entwicklungs-
potenziale. Sie wollen von sich aus die Welt entdecken und Erfahrungen in einen Zusammenhang
bringen. Dieser Prozess findet in der Familie und ausserhalb statt.

Kinder brauchen Erwachsene, die ihr kindgemé&sses ,Erleben der Welt* ernst nehmen, verstehen
und unterstlitzen. Diese schiitzen sie vor Gefahren und bericksichtigen ihre Meinungen,
Erwartungen und Winsche. Kinder benétigen Erfahrungen mit anderen Kindern. Im Kontakt mit
anderen Kindern kénnen sie soziale, emationale, kreative und kognitive Kompetenzen entwickeln.
Kinder brauchen zur Orientierung verlassliche Strukturen und Beziehungen, die ihnen flr ihre
Entwicklung Freiraum und Sicherheit bieten. Grenzen helfen den Kindern, sich in der Gesellschaft
mit ihren Normen und Werten einzugliedemn. Freirdume ermdglichen ihnen, sich selbst einschatzen
Zu lernen.

Integration

Die schulergdnzenden Tagesstrukturen férdern, wenn mdglich, mit entsprechenden Betreuungs-
formen die Integration von Kindern mit besonderen Beddrfnissen. Die integrative Orientierung
ermoéglicht gemeinsame Erlebnisse und trégt dazu bei, diskriminierende Haltungen zu bekdmpfen,
Die Tagesstrukturen sollen eine Gemeinschaft erméglichen, in der alle Kinder willkommen
geheissen werden, um eine integrierende Gesellschaft aufzubauen.

Auftrag und Leitgedanke

Padagogisch geschultes Personal leistet die Betreuungs- und Erziehungsaufgaben im Auftrag der
Eltern oder Erziehungsberechtigten und flhrt die Kinder zu sozialem Verhalten und Selbst-
sténdigkeit. Die Mitarbeiter/innen der Tagesstrukturen orientieren sich an den folgenden
padagogischen Zielsetzungen: Die Kinder werden beim Erledigen der Hausaufgaben unterstltzt.
Die Aufgabenhilfe wird weiterhin von der Schule und den Lehrpersonen angeboten.

Die Kinder werden zu sinnvoller und abwechslungsreicher Freizeitgestaltung angeleitet und zu
eigenstandigem und verantwortungsvollem Handeln ermutigt. Die Kinder erleben einen
strukturierten Alltag und lernen sich in altersdurchmischten Gruppen zu orientieren. Die Kinder
setzen sich mit unterschiedlichen Wertvorstellungen und Kulturen auseinander. Die Kinder
sammeln positive Erfahrungen im Umgang mit Erwachsenen und erleben freundschaftliche
Beziehungen zu anderen Kindem. Die Kinder haben geniigend Raum fir Bewegung und Ruhe und
werden ausgewogen verpflegt. Die Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrpersonen und anderen
Bezugspersonen des Kindes wird gepflegt, um ein umfassendes Bild des Kindes zu erhalten. Die
Mitarbeiter/innen der Tagesstrukturen sind kompetente, verlassliche und Vertrauen erweckende
Partner.
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Zusammenarbeit
Eine konstante und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern oder Erziehungs-
berechtigten, Schule und Tagesstrukturen ist Grundlage fir die pddagogische Arbeit mit Kindern.

Zusammenarbeit mit Eltern oder Erziehungsberechtigten

Die Eltern oder Erziehungsberechtigten werden als verantwortliche Erziehungspersonen akzeptiert
und respektiert. Das Personal der Tagesstrukturen nimmt auf die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Kulturen der Eltern Ricksicht. Unterschiedliche Erziehungsauffassungen solien
das Kind nicht belasten oder verunsichem. Bei Bedarf findet in Standortgesprachen ein
gemeinsamer Austausch zwischen Eitern und Hortpersonal statt. Dabei wird Uber das Befinden
des Kindes, Uber Fortschritte, Auffalligkeiten sowie Uber gemeinsame Erziehungsziele und
padagogische Massnahmen gesprochen. Bei Bedarf kann die Lehrperson, Schulleitung oder
weitere Fachpersonen beigezogen werden. Bei formellen und informellen Anldssen wie
Informations- und Elternabenden, Festen und Veranstaltungen kénnen sich Eltern oder
Erziehungsberechtigte untereinander kennen lernen und Kontakte knipfen.

Zusammenarbeit mit der Schule

Die Betreuungspersonen arbeiten mit der Schulleitung und mit der Lehrperson des betreuten
Kindes in Schul-, Erziehungs- und Betreuungsfragen zusammen. Sie unterstitzen sich gegenseitig
in ihrem Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Personal

Die schulergénzenden Tagesstrukturen werden durch eine pddagogisch ausgebildete Betreuungs-
person (die Koordinationsverantwortliche) gefiihrt. Diese wird zuséatzlich durch weitere
padagogisch geeignete Mitarbeiter/innen unterstitzt.

Qualifikation und Zusammensetzung

Die Betreuungspersonen orientieren sich am p&dagogischen Konzept. Sie sind fur die pada-
gogische und organisatorische Leitung der schulerganzenden Tagesstrukturen verantwortlich.
Schwerpunkt der Arbeit ist die Betreuung der Kinder. Die Hauptbetreuungsperson verfigt tber
eine padagogische Ausbildung geméss den Anforderungen an ausgebildete Betreuungspersonen
in Kinderhorten der Bildungsdirektion des Kantons Zurich.

Ansteliung, Rechte und Pflichten

Die Anstellung des Personals erfolgt nach den Bestimmungen der Primarschule Ossingen.
Die Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortungen und die Zusammenarbeit sind klar geregelt.
Rechte und Pflichten des Personals sind in den Anstellungsverfigungen geregelt.

Die Besoldung richtet sich nach den kantonalen Richtlinien flir Hortpersonal.

Inkrafttreten
Dieses Konzept tritt per 01. August 2021 in Kraft.

Ossingen, Juni 2021

Fur die Primarschule Ossingen

= sdumulen

Susanne Schmuki
Ressort Sonderpadagogik & Tagesstrukturen Schujverwaltung
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A 4.9 Jokertage und Dispensationen

Jokertage

Regelung zum Bezug von Jokertagen

Gemass § 30 der Volksschulverordnung kénnen Schilerinnen und Schiler dem Unterricht
wahrend zweier Tage pro Schuljahr ohne Vorliegen von Dispensationsgrinden fernbleiben;
Halbtage gelten als ganze Tage.

Gemeindereglement «Jokertage» der Primarschule Ossingen

§1

§2

§3

§4

§5

Meldepflicht

Jokertage sind nicht bewilligungspflichtig und kdnnen auch kurzfristig bezogen werden.
Unerlasslich ist die vorgangige Information der Eltern zuhanden der Klassenlehrperson,
dass ihr Kind an diesem Tag abwesend sein wird. Die Meldung muss spatestens am
Vortag bis 12 Uhr bei der Lehrperson liber die Kommunikationsapp KLAPP eingehen.

Zdhlmodus

Bei Fernbleiben eines halben Tages wird der ganze Tag als Jokertag gezahlt.

Das Kumulieren oder das Ubertragen von nicht bezogenen Jokertagen auf andere
Schuljahre ist nicht mdglich.

Verantwortung fur Nacharbeit
Die Schuler/innen sind unter der Verantwortung ihrer Erziehungsbherechtigten zur
Nacharbeit des verpassten Schulstoffes bzw. der versaumten Schularbeiten verpflichtet.

Nutzungseinschrinkung:

An den im Terminkalender publizierten, besonderen Schulanldssen, wie zum Beispiel
Projektwochen, Schulkulturanlasse, Sporttage, Schulreisen, Klassenlager, erster und
letzter Schultag des Schuljahres, kann kein Jokertag bezogen werden.

Buchhaltung:
Uber den Bezug der Jokertage fiihrt die Klassenlehrperson Buch.

Abgenommen durch die Schulpflege am 16.02.2026.
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Absenzen und Dispensationen

Die Primarschule Ossingen weist auf die folgenden Paragraphen der Volksschulverordnung
(VSV) und des Volksschulgesetzes (VSG) hin:

VSV 412101, VSG 421.100

VSV § 28

VSV § 29

Gesuche

2Bei vorhersehbaren Absenzen ersuchen die Eltern rechtzeitig um
Dispensation. Dauert eine Absenz vom gesamten Unterricht langer als 12
Kalenderwochen, ist die Schilerin oder der Schiler von der Schule
abzumelden.

! Die Gemeinden dispensieren Schilerinnen und Schiiler aus zureichenden
Grinden vom Unterrichtsbesuch. Sie bericksichtigen dabei die personlichen,
familidren und schulischen Verhaltnisse.

2 Dispensationsgrunde sind insbesondere:

a. ansteckende Krankheiten im personlichen Umfeld der Schilerinnen und
Schiller,

b. aussergewdhnliche Anlasse im persénlichen Umfeld der Schiilerinnen und
Schiiler,

c. hohe Feiertage oder besondere Anlasse religidser oder konfessioneller
Art,

d. Vorbereitung und aktive Teilnahme an bedeutenden kulturellen und
sportlichen Anlassen,

e. aussergewdhnlicher Férderbedarf von besonderen kiinstlerischen und
sportlichen Begabungen,

f. Schnupperlehren und ahnliche Anlasse fir die Berufsvorbereitung.

An der Primarschule Ossingen wird einem Urlaubsbegehren
zugestimmt, wenn es keine spezifischen Griinde gibt, welche die
Schulkariere eines Kindes erheblich beeintrichtigen kénnten. Ein
Dispensationsgesuch kann einmal im Kindergarten, einmal in der 1.-3.
Klasse und einmal in der 4.-6. Klasse eingereicht werden. Jokertage
werden in der Regel dem Urlaub angerechnet und somit abgezogen.
Verpasster Schulstoff ist durch die Eltern eigenverantwortlich mit den
Kindern aufzuarbeiten

Wiahrend eines Schuljahres besteht die Méglichkeit zum Bezug von 2
Jokertagen; siche separate Regelung.

Fiir Absenzen bis 2 Tage bitten wir Sie, das Gesuch schriftlich bei der
Klassenlehrperson zur Genehmigung einzureichen.

Fiir Absenzen von 3 und mehr Tagen bitte das Gesuch schriftlich
minimum 10 Tage vor Beschlusssitzung der Schulpflege (Daten sind
auf der Homepage ersichtlich) sowie minimum 1 Monat vor Bezug der
gewiinschten Dispensationstagen der Schulverwaltung zu Handen der
Schulpflege einreichen, mit Begriindung und der Angabe des Termins.
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VSG § 57 Die Eltern und Dritte, denen eine Schulerin oder ein Schiller anvertraut ist,
sind fir die Erziehung sowie den regemassigen Schulbesuch, die Erfallung
der Schulpflicht der damit verbundenen Pilichten verantwortlich.

Wiederholte Missachtung sowie unbewilligtes Fembileiben konnen Bussen
nach sich ziehen.

VSG § 76 Wer vorsatzlich gegen den § 57 dieses Gesetzes verstosst, kann auf Antrag
der Schulpflege mit Busse bis zu 5'000.00 Franken bestraft werden.

Zustandig ist unabhangig von der Hohe der Busse das Statthalteramt. Die
Gemeinden sind nicht berechtigt, im Schulwesen eigene Strafbestimmungen
zu erlassen.

Gerade zum Start und Abschiuss jedes Schulabschnitts ist die Anwesenheit Ihres Kindes
wichtig und in der Schule auch mit speziellen organisatorischen Aufgaben verbunden.

Wir danken Ihnen fur das Einhalten dieser Regelung im Interesse aller Betelligten.

Das Formular _Gesuch um Dispensation® finden Sie auf der Homepage unter
Dokumente — Ferienplane, Absenzen und Jokertage.
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A 4.10 Reglement Schulertransport Sonderpadagogik

Reglement Schiilertransporte in der Sonderpadagogik

Organisation von Transporten zu schulisch verordneten Therapien
(Psychomotoriktherapie PMT, Psychotherapie, andere Therapien, Mentorat)

1. In der Unterstufe Ubemehmen die Eltern die Transporte zu den Therapien in erster
Linie selbst oder beauftragen dafiir ihnen bekannte Privatpersonen.
Daflr erhalten die Eltern eine Entschadigung von CHF 0.80/km.
Sollten die Eltern nicht in der Lage sein, die Transporte zu Gbernehmen, werden diese

durch die Schulverwaltung organisiert (z.B. Taxi 0.A.). Die hierfur anfallenden Kosten
werden von der Primarschule Ossingen Ubemommen.

2. Ab der Mittelstufe wird die Benutzung des OV angestrebt, wobei die Primarschule die
Kosten flr das Billett Ubernimmt. Sollte der Schiler/die Schiilerin aufgrund seiner/
ihrer Fahigkeiten dazu nicht in der Lage sein, sind die Eltem gebeten, den Transport
analog der Unterstufe mit der vorgesehenen Entschéddigung zu Gbernehmen. Soliten
die Eltern nicht in der Lage sein, die Transporte zu (bemehmen, werden diese durch
die Schulverwaltung organisiert (z.B. Taxi, freiwillige Organisation 0.A.). Die hierfur
anfallenden Kosten werden von der Primarschule Ossingen tbernommen.

Die Eltern werden anldsslich der Therapiegenehmigung (ber die Rickerstattungsmdglichkeit
der Fahrkosten informiert. Sie werden gebeten, sich bei organisatorischen Schwierigkeiten bei
der Schulverwaltung zu melden.

Verabschiedet von der Schulpflege der Primarschule Ossingen am 11.11.2020. Anpassung
der Kilometerentschadigung am 12.04.2022.

Fir die Primarschule

ﬁfﬂ;‘; : = Ll
e

Der Préas| Mitglied der Schulpflege
Robert Sigg Susanne Schmuki
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Schwimmunterricht

Reglement Schwimmunterricht an der Primarschule Ossingen

1.

Der Schwimmunterricht findet am Donnerstagvormittag im Hallenbad Rheinau statt. Jeweils
eine bis vier Klassen besuchen an einem Morgen nacheinander den Schwimmunterricht.

Alle Kinder der 1. bis 6. Klasse kommen in den Genuss des Schwimmunterrichts in Rheinau.

Kann der Schwimmunterricht nicht bei allen Klassen in den Turnstunden stattfinden, werden
die ausfallenden Lektionen wahrend anderer Tumlektionen kompensiert.

Die Schulleitung erstellt den Schwimmplan, dieser regelt den genauen Ablauf und legt die
Unterrichtszeiten und Anzahl Lektionen fest.

Die Kinder werden mit dem Bus zum Hallenbad gefahren.
Die Abfahrtszeiten missen gemdass Schwimmplan genau eingehalten werden.

Der Schwimmunterricht wird von der Schwimmlehrerin und der Klassenlehrperson
durchgefiihrt, wobei die Schwimmlehrerin die Hauptverantwortung fur das Programm tragt.

Aus Sicherheitsaspekten und organisatorischen Griinden geniigen zwei Personen nicht in
allen Fallen. An unserer Schule gilt folgende Regelung:

Aufsichtspersonen
Unterstufe Schwimmlehrerin
Lehrperson
Ab 20 Kindem eine bis zwei zusatzliche Begleitpersonen.

Mittelstufe Schwimmlehrerin
Lehrperson
Die Lehrperson entscheidet, ob sie eine zusatzliche Begleitperson
wiinscht.

Organisatorische Information betreffend Begleitpersonen Schwimmunterricht
Die Eltern, welche die Kinder begleiten, kdnnen sich auf der Liste ,Anmeldung Begleitperson
Schwimmen" eintragen und diese bei der betreffenden Lehrperson abgeben.

Diese Hilfe ist im Sinne aller Eltern und Kinder und wird deshalb ehrenamtlich Gbernommen und
nicht entschadigt. Der Transport und der Eintritt ins Hallenbad sind fir die Begleitpersonen gratis.

Dieses Reglement tritt ab August 2021 in Kraft und ersetzt alle VVorherigen.

Ossingen, Mai 2021

Die Primarschule Ossingen

IC

e
RobenS@/,:/‘

&

ol Stelyl

Schulprésident Schulverwalterin
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A4.12 Spetten

Spettreglement Primarschule Ossingen

Wenn eine Lehrperson erkrankt, findet der Unterricht am Morgen nach Stundenplan statt.
Falls der Unterricht am Nachmittag nicht durchgefihrt werden kann, bietet die Schule eine Betreuung der Kinder an.

Die Schulleitung informiert die Eltern durch eine schriftliche Kurzmitteilung tber Mittag.

Jene Schilerinnen und Schiiler, welche am Nachmittag zu Hause betreut werden, miissen durch eine erziehungs-
berechtigte Person per Email bei der Schulleitung bis um 13.15 Uhr abgemeldet werden, die anderen Schiilerinnen
und Schiiler werden durch eine Lehrperson betreut.

Fallt eine Lehrperson mehr als drei Arbeitstage aus, informiert die Schulleitung die Eltern der betroffenen Schilerinnen

und Schiiler schriftlich iber das weitere Vorgehen.

Primarschule Ossingen
im Februar 2018
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A 4.13 Reglement Uber die Schulzahnpflege

Allgemeines zur Schulzahnpfiege

Die Bestimmungen zur Schulzahnpflege sind in der Gesetzessammiung zur Volksschule in
der Verordnung dber die Schul- und Volkszahnpflege (V3VZ) geregelt. Die Organisation der
Schulzahnpflege obliegt den Gemeinden. Die Pravention des Zahnverfalls soll durch Aufkla-
rung von Eltern und Schillern, durch die Organisation regelmassiger Veranstaliungen der
Zahnpflegeinstruktor(inn)en und die Uberwachung der obligatorischen jahrlich durchzufih-
renden Zahnuntersuchungen gewahrieisiet werden.

Die Beitragspflicht der Primarschulgemeinde beginnt mit dem Einiritt in die Kindergartenstufe
und endet mit dem Austritt aus der Primarsiufe.

Jahrliche zahnarztliche Untersuchung

Der jahrliche Untersuch findet jeweils im Frihling wahrend zwei Schultagen in der Primar-
schule Ossingen statt. Die Eltemn werden vorab mitiels Eltemnbrief Gber die Tage informiert
sowie welche Zahnarztpraxis den Untersuch vomimmt.

Der Zahnarzt zieht vor jeder Behandiung neue Untersuchungshandschuhe an und benutzt
jeweils neue sterile Gerate.

Der Fokus des Untersuchs liegt auf Karies, Zahnstellung und Mundhygiene. Der Zahnarzt
nimmt keine Reparaturen oder Rontgenaufnahmen usw. vor. Die Schilerinnen erhalten in
den darauffolgenden Tagen einen personlichen Umschlag von der Lehrperson mit dem Be-
fund, respektive Einzeichnung von Karies, Fehistellungen, einem Fragezeichen fir weitere
Abklarungen (versteckter Defekt) oder der Nachweis, dass kein Befund festgestellt wurde.
Die Nachbearbeitung und Behebung des Befundes unterliegen der Pflicht der Eliern

Solite ein Kind Angst vor dem Untersuch haben oder die Eltern den Reihenuntersuch nicht
wulnschen, so konnen sie den Untersuch bei inrem Privatzahnarzt vormnehmen. Die Eltern rei-
chen der Schulverwaltung den Nachweis, dass der Untersuch stattgefunden hat, bis Ende
Juni des laufenden Schuljahres ein. Die Kosten gehen zu Lasten der Eltemn, da die Kinder/El-
tern das Angebot der Schule ausgeschiagen haben.

Solite ein Kind am Tag des Untersuchs krank sein, muss der Untersuch beim Privatzahnarzt
vorgenommen werden. Die Eltern reichen der Schulverwaltung den Nachweis, dass der Un-
tersuch stattgefunden hat, bis Ende Juni des laufenden Schuljahres ein. Die Kosten des Un-
tersuchs gehen zu Lasten der Eltemn. Da das Kind aufgrund Krankheit nicht teilnehmen
konnte, Uberweist die Primarschule Ossingen eine anteilsmassige Gutschrift an den Unter-
such von Fr. 48.80. Fur Untersuchungsnachweise von Zahnarzten aus dem Ausland erstattet
die Primarschulgemeinde pauschal einen Betrag von Fr. 30.00. Diese Kinder erhalten ein
Formular fir den privaten Untersuch mit entsprechender Passage zur Kostenriickerstattung.

Saumige Eltern werden Ende Schuljahr einmalig an die Durchfihrung des Untersuchs erin-
nert. Eltern, die dieser Aufforderung nicht nachkommen, verzichten auf einen Beitrag an den
jahrlichen Untersuch ihres/r Kindes/er. Dieser entfallt, wenn dieser nicht bis 30. Juni des lau-
fenden Schuljahres bei der Schulverwaltung eintrifft

Bei mehrfacher Nichterflllung des obligatorischen Jahresuntersuchs kann die Schulpflege
saumige Eltern bissen.
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lll. Kostenbeteiligung Jahresuntersuch

Die Kosten fir den Jahresuntersuch an der Primarschule Ossingen Gbermnimmt die Primar-
schulgemeinde Ossingen. Fir die privat durchgeflihrien Untersuche gelten die Bestimmun-
gen aus Punkt II.

IV. Kostenbeteiligung Behandlungskosten

Familien mit Anspruch auf Verbilligung der Krankenkassenpramien kénnen einen Antrag zur
Ubermahme eines Beitrages an die Zahnbehandlungskosten fur nicht versicherte Leistungen
stellen. Es kann jahriich ein Gemeindebeitrag von maximal Fr. 250.00 pro Kind geleistet wer-
den. Alle Anspriiche kdnnen nur innerhalb eines Schuljahres gestellt werden.

Nach erfolgter Behandlung ist die Bestatigung ber die Beitragsberechtigung fur Kranken-
kassenpramienverbilligungen zusammen mit der Originalrechnung sowie der Krankenkas-
senabrechnung der Schulverwaltung abzugeben oder zuzustellen (Primarschule Ossingen,
Schulverwaltung, Guntibachsirasse 12, 8475 Ossingen). Eine Abrechnung der Kranken-
kasse (KK) muss zwingend beiliegen, auch wenn keine Kosten seitens der KK Gbemommen
werden. Die Auszahlungen erfolgen laufend. Fehlen Unterlagen oder die Kontoangaben ist
eine Bearbeitung durch die Schulverwaltung nicht maglich.

V. Schlussbestimmung
Dieses Reglement tritt per 01.08.2024 in Kraft und ersetzt alle vorhergehenden Reglemente.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Verordnung tber die Schul- und Volkszahnpflege
WSWZ.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
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A4.14 Reglement Schulbus

Dieses Reglement gilt fir den Schulbus der Primarschule Ossingen. Das Reglement ist auf
der Homepage der Primarschule aufgeschaltet und wird den Eltem der zu transportierenden
Kindemn Anfang Schuljahr zur Besprechung mit dem Kind Gbermitielt.

1. Die Kinder warten mind. 5 Minuten vor der Abfahriszeit an den vereinbarten
Haltestellen, damit der Schulbus pinktlich abfahren kann. Der/die Schulbusfahrerin
ist nicht verpflichtet, auf zu spat eintreffende Kinder zu warten.

2. Die Kinder sind beim/bei der Fahrerin per KLAPP abzumelden, wenn sie nicht
mitfahren kGnnen (Krankheit, Jokertage, Schulreise, Exkursionen, Arztbesuche usw.).

3. Alle Personen missen sich anschnallen. Das Losschnallen und Aufstehen wahrend

der Fahrt ist aus Sicherheitsgrinden verboten.

Derfdie Schulbusfahrerin kontrolliert, ob alle angegurtet sind und fahrt erst dann los.

Die Taren werden vor der Abfahrt geschlossen und erst wieder gedffnet, wenn der

Schulbus am Zielort stillsteht.

Den Anordnungen der Schulbusfahrerin ist Folge zu leisten.

Ein ruhiges Verhalten im Bus ist die Regel (kein Schreien, Rufen, Pfeifen usw.).

Respektvolles Verhalten gegeniber Schilerinnen und Schulbusfahrerinnen ist

selbstverstandlich Pflicht.

9. Es gelten auch hier die Schulhausregein.

10. Ich behandle andere so, wie ich geme behandelt werden machie.

11.Ich behandie den Schulbus im Innen- und Aussenbereich sorgfaltig.

e

N,

Mutwillige Beschadigungen am oder im Schulbus werden nicht toleriert. Die
Reparaturkosten gehen zu Lasten der Eliemn.

12_Essen und Trinken sowie Kaugummi kauen ist im Schulbus nicht gestatiet.

13. Spermrige Gegenstande wie Kickboards, Skateboards, Rollerblades bleiben zu Hause
oder dirfen nur nach Absprache mit dem/der Schulbusfahrerin mitgenommen
werden.

14. Der Schulbus wird nicht vermietet

15. Die jahriche Routenplanung mit den Fahrzeiten und den Haltestellen wird an die
entsprechenden Familien durch die Primarschule Ossingen verteilt und ist
einzuhalten.

Alle Kinder sowie die Busfahrerinnen haben Anrecht auf eine angenehme Fahrt und sollten
weder verbal noch physisch belastigt werden. Da der Schulbus von der Schule betrieben
wird, gelten im Bus die gleichen Regeln wie in der Schule.

Disziplinarmassnahmen bei Regelverstossen

Werden die Regeln nicht eingehalten, werden die Erziehungsberechtigen direkt durch
den/die Schulbusfahrerin Gber das Fehiverhalten ihres Kindes informiert. Bei mehrmaligen
Regelverstdssen wird die Meldung an die Schulleitung und an die Schulpfiege weiter-
gereicht. Es kann ein Ausschiuss vom Beniizungsrecht des Schulbusses ausgesprochen
werden.

Erstelit und abgenommen durch die Schulpfiege am 03.05.2023, Anpassungen Juni 2024
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A5 Unterstitzungsprozesse

A5.1.1 KonzeptICT

Grundgedanken

Internet und Computer gehéren heutzutage zum Alltag. Alle Schilerinnen sollen die Mdglich-
keiten zum begleiteten Erlernen eines verntnftigen Umgangs mit den neuen Medien erhalten
(Prinzip der Chancengleichheit).

Die Schule bemiiht sich, die nétige Infrastruktur (Gerate, Ausbildung der Lehrkrafte) bereit-
zustellen.

Ziele

9 Die Schulerlnnen der Primarschule Ossingen sollen die Moglichkeit des computerge-

stutzten Lernens nutzen kénnen.

Die Schilerinnen der Mittelstufe Ossingen sollen Zugang zum Internet haben.

Die Lehrerlnnen sollen von der zusétzlichen Belastung des Computersupports befreit

sein.

9 Die Lehrerlnnen sollen bei Problemen mit den Computersystemen technisch und pa-
dagogisch qualifiziert beraten werden.

1
1

Wartung und Support

Wartung und Support der Computersysteme werden durch eine interne oder externe Person
wahrgenommen. Die Wahl ob intern oder extern hangt von der Verflugbarkeit der erforderli-
chen qualifizierten Personen in der Schule ab. Intern nicht verfiigbare Ressourcen werden
extern beschafft.

Art und Umfang der Supportmassnahmen sind abhangig von den Bedurfnissen des Lehrerte-
ams, den Informatikkenntnissen der Lehrpersonen und der Infrastruktur. Art und Umfang der
vom IT-Supporter der Schule wahrgenommenen Aufgaben sind im Pflichtenheft IT C-Support
geregelt, dieses ist Bestandteil dieses Konzeptes.

Die im Pflichtenheft bezeichneten Aufgaben werden , sofern sie nicht im Pflichtenheft der
betreffenden Stelle integriert sind, mit einer pauschalen Entschadigung abgegolten. Weitere
Aufgaben werden nach Aufwand bzw. pauschal abgegolten, sofern diese Aufgaben nicht in-
nerhalb der entschadigten Supportzeiten bewadltigt werden kdnnen. Die Entschadigungen
werden im Voraus festgelegt.

A5.1.2 Pflichtenheft ICT -Support

Die Schulverwaltung kimmert sich um die Bewirtschaftung und den Betrieb der Informa-
tikhilfsmittel der Primarschule Ossingen die den Lehrkraften und den Lernenden zur Ver-
figung stehen und die in den Inventarlisten aufgefiihrt sind. In strittigen Fallen betreffend
der Zustéandigkeit entscheidet die Primarschulpflege (vertreten durch das fiir ICT zustan-
dige Schulpflegemitglied ) das Vorgehen.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
77108



Kindergarten
Organlsatlonsstatut Primarschule
Ossingen

Aufgabe Schulverwaltung

Verwaltung der Informatikhilfsmittel

Inventarliste fuhren (klare Zuordnung der Gerateverantwortung zu Personen) .
Administratives im Bereich ICT erledigen (Vertrage, Dokumentationen, etc.)

IPad Nutzerreglement einfordern bei neuen Schilerinnen (mit Lehrperson zusammen)
Benutzung der Informatikmittel koordinieren (Geratebelegung, Sicherung gegen Be-
schadigung und Verlust, Ausleihe aus dem Geratepool, usw.).

1
1
1
1

Datensicherung
1 Regelmassige Backups erstellenin Zusammenarbeit mit der entsprechenden Firma.

Installationen und Geréate konfigurieren  (in Zusammenarbeit mit der entsprechenden
Firma)

1 Masterkonfiguration verwalten .

1 Server verwalten (Netzwerkadministration, insbesondere Benutzerverwaltung & Ba-
ckup).

Aufgabe Schulleitung

Information

9 Schulrelevante Informationen betreffend den Aufgabenbereich en des Supports an
Kollegium und Behoérde weitergeben.

Support der Mitarbeiterinnen  (Aufgabe kann je nach Fachkenntnissen delegiert werden)

9 First Level Support.

1 Sorgt bei neuer LP dafir, dass Gerat zur Verfiigung steht und eingerichtet ist .

1 Arbeitet neue LP ein und zeigt Umgang mit Server, VPN, Software , etc.

1 Unterstiitzt Lehrerschaft bei Problemen im Zusammenhang mit den Informatikmitteln

der Schule (Schulsystem)
1 Verwalten der Software und der Lizenzen.

Wartung (Aufgabe kann je nach Fachkenntnissen delegiert werden)

1 Funktionstichtigkeit der Informatikmittel sicherstellen (u.U. externen Support im
Rahmen des Budgets anfordern und koordinieren).

Geratestérungen beheben, Reparaturen veranlassen.

Neue Software und & sofern vom Supporter fir den reibungslosen Betrieb als notig
erachtet - Updates installieren und konfigurieren .

9 Verbrauchsmaterial verwalten .

1
1
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Aufgabe Schulpflege

Anschaffungen und Systemerweiterungen

1 In Absprache mit Lehrerschaft und Schulpflege (Ressort Finanzen / ICT) das Beschaf-
fungskonzept und das Systemkonzept fur die Zukunft erarbeiten, das Budget erstellen
sowie die entsprechenden Antrdge zuhanden der Schulpflege formulieren (umfasst
Bedarfsabklarung fir Neuanschaffungen und Ersatz, mégliche Erweiterungen von be-
stehenden Geraten und Softwarebestanden).

1 Nach Genehmigung des Budgets durch die Schulpflege und Riicksprache mit dem fir
ICT zustandigen Schulpflegemitglied Beschaffung auslosen beziehungsweise Auftrage
erteilen .

1 Lieferung und Auftragsausfuhrung kontrollieren .

Schulung und Forderung

1 Lehrerschaft in die grundsatzliche Bedienung neuer Hard - und Software einfiihren .

1 Im Auftrag der Schulleitung die Aus- und Weiterbildung der Lehrkrafte und Schilerin-
nen evaluieren und planen.

Aufgaben Lehrperson

Verwaltung der abgegebenen Gerate

1 Fir die an die Schilerinnen abgegebenen Geréte ist die Lehrperson verantwortlich
und hat jederzeit die Ubersicht, wie diese verteilt sind.

9 Die Vollstandigkeit und der Zustand der Geréte werden Anfang / Ende Schuljahr durch
die Lehrperson in Abstimmung mit der Schulverwaltung kontrolliert und schriftlich
festgehalten.

1 Bei einem Wechsel einer Lehrperson ist die Inventarliste bei der Ubergabe durch die
Lehrperson zu Uberprifen. Die Schulverwaltung ist dartiber zu informieren.

1 Die Abgabe der Geréte an die Shilerlnnen und die damit zusammenhangende Ver-
antwortung ist durch das IPad Nutzerreglement geregelt (liegt bei der Schulverwal-
tung auf) .

1 Das Einziehen bei Austritten Ubernimmt die Lehrperson (Gerat an Schulverwaltung
abgeben fir Neuaufsetzung).

Weiterbildung

Jede Lehrperson kiimmert sich darum, dass sie auf den aktuellen padagogischen Stand ist
und stimmt ihre Weiterbildung mit der Schulleitung ab.

Fur die Lehrpersonen der Mittelstufe wird eine Weiterbildung im Rahmen der «GMI - Grund-
lagenkurse Medien und Informatik fir die Mittelstufe» empfohlen bzw. gleichwertiges
(festgelegt durch Schulleitung). Fur die Lehrperson des Zyklus 1 ist die Weiterbildung «MIA
Mini» oder eine vergleichbare Weiterbildung verpflichtend, sofern unzureichende Kennt-
nisse vorhanden sind. Bei Bedarf kann die Schulleitung zu einem gemeinsamen M&l Thema
eine Schulung planen.
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A 5.1.3 ICT Konzept fur den Unterricht  und alle Nutzungsreglemente

Einleitung

Das Konzept definiert das Ziel und die Organisation der im Unterricht durch ~ Schulerinnen
verwendeten Informatikmedien. Der Padagogische Hintergrund wird inhaltlich nicht hier be-
handelt. Dafur wird auf entsprechende jeweils aktuelle Lehrmittel abgestutzt.

Von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen werden Kompetenzen und Fertigkeiten im Um-
gang mit Medien und Informatik - und Kommunikationstechnologien (ICT) verlangt, privat wie
auch in der Arbeitswelt. In fast jedem Beruf sind zumindest Grundkenntnisse zur Bed ienung
von ICT-Mitteln notwendig. Weitere Voraussetzungen sind die Fahigkeit zur verantwortungs-
vollen ICT-basierten Kommunikation und ein grundlegendes Verstandnis fir die Wirkungswei-
sen der verschiedenen Medien. Medien pragen und beeinflussen nicht nur die schulische und
ausserschulische Lebenswelt der Heranwachsenden, sondern auch deren spéteres berufliches
und privates Umfeld. Um in der Mediengesellschaft leben, arbeiten und lernen zu kénnen,
werden Kompetenzen bendtigt, die Uber die Fa higkeit der Bedienung von ICT-Geréaten hin-
ausgehen.

Ziele des Einsatzes von Medien und Informatik

1 Zielorientierter und didaktisch sinnvoller Einsatz der ICT -Mittel fir das Lernen und
Arbeiten.

1 Den Umgang mit Medien und Informatik beherrschen und die Rechte und Pflichten
kennen.

1 Die Vorteile von Medien und Informatik im Schulalltag einfliessen lassen.

Padagogische Grundlagen

Die Lernziele sind durch Lehrplan 21 vorgegeben. Es wird noch ein zuséatzliches schulspezi-
fisches padagogisches Konzept fur die Primarschule Ossingen entwickelt.

Das unterrichtsleitende Lehrmittel wird durch die S chulkonferenz und Schulleitung festge-
legt. Es gilt fur die Schiler ab der 1. Klasse z.B. das Lehrmittel «MIA-Minis Stickerheft»
bzw. gleichwertiges.

Weitere Lehrmittel und Materialien zum Erlangen der Kompetenzen im Fachbereich M&I er-
ganzen den Unterricht und stehen den Lehrpersonen in der Lehrerbibliothek zur Verfligung.

Die digitalen Angebote von www.minibiber.ch bieten den Lehrpersonen einen breiten Fun-
dus an Unterrichtsideen und Umsetzungsmdglichkeiten, auf die sie zurtickgreifen kénnen.

Gerate fur die Schulerinnen
Der Unterricht basiert auf der Verwendung von IPads.

Damit das padagogische Konzept umgesetzt werden kann, wird die entsprechende Infra-
struktur zur Verfugung gestellt. Diese basieren Mitte 2022 auf den folgenden Geréten und
werden an den Bedarf und die Entwicklungen angepasst.

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26
7111


http://www.minibiber.ch/

Kindergarten
Organlsatlonsstatut Primarschule
Ossingen

KIGA:
LG12:
LG34:
LG56:
DAZ & IF:

AppoOs

Di e Lehr
Di e Schu

ERGANZUNG

5 IPads pro Klasse (1 IPad fur LP und 4 fir SuS)

14 Klassensatz IPads (1zu2 Zuordnung, keine personalisierten IPads)
Klassensatz IPads (1zul Zuordnung, personalisiert) inkl. Tastaturen
Klassensatz IPads (1zul Zuordnung, personalisiert) inkl. Tastaturen
8 IPads
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Aktuelle Dokumente, erstellt und bewilligt durch die Schulpflege am 22. Januar 2024
ICT-Konzept PS Ossingen

ICT-Nutzungsreglement Lehrpersonen

ICT-Nutzungsreglement Schilerinnen

ICT-Anwendung-Unterricht (wird laufend ergénzt, in Arbeit bei AG ICT)

Organisationsstatut Primarschule Ossingen, Juni 22, letzte Anpassun g Februar 26

7A112



Kindergarten

e
Organisationsstatut Primarschule
Ossingen

Primarschule Ossingen

Guntibachstrasse 12 Kindergarten
8475 Ossingen -
Primarschule

www ps-ossingen.ch Ossingen

ICT-KONZEPT

Einleitung

Neue Technologien fuhren laufend zu tiefgreifenden Veranderungen in unserer Gesellschaft. Der
Einzug des Computers in alle Lebensbereiche, die alltigliche Nutzung des Intemets, von E-Mail

und sozialen Medien sowie die permanente Emeichbarkeit durch Mobilgerate haben unser
Kommunikationsverhalten und unseren Umgang mit Informationen nachhaltig verandert.

Von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen werden neue Kompetenzen und Fertigkeiten im
Umgang mit Medien und Informatik- und Kommunikationstechnologien (ICT) verlangt, privat wie
auch in der Arbeitswelt. In fast jedem Beruf sind zumindest Grundkenntnisse zur Bedienung von
ICT- Mitteln notwendig. Ebenso die Fahigkeit zur verantwortungsvollen ICT-basierten
Kommunikation und ein grundlegendes Verstandnis fir die Wirkungsweisen der verschiedenen
Medien.

Medien pragen und beeinflussen nicht nur die schulische und ausserschulische Lebenswelt der
Heranwachsenden, sondem auch deren spateres, berufliches und privates Leben. Um in der
Mediengesellschaft leben, arbeiten und lernen zu kénnen, werden Kompetenzen bendtigt, die
weit Uber die Fahigkeit der Bedienung von ICT-Gerdten hinausgehen.

Mit Hilfe eines padagogischen Konzepts mdchte die Primarschule Ossingen auf die
Entwicklungen unserer Mediengesellschaft reagieren. Wir streben dabei folgende Vision an:

Ab 2024 soll der integrative Einsatz von elektronischen Medien an unserer Schule selbst-
verstandlich sein und emdglicht werden, indem wir,

+ unseren Lehrpersonen, Schilerinnen und Schilem (SuS) eine zeitgemdasse ICT-
Infrastruktur zur Verfugung stellen. Alle Klassenzimmer sind mit der gleichen Technologie
fur Bild und Ton ausgestattet.

« die ICT-Mittel zielonentiert flirs Lemen und Arbeiten einsetzen.

» unsere Schiler zu sicheren und kritischen Anwendem ausbilden und sie mit
bestmdglichen Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen ausstatten.

« den Umgang mit Medien und Informatik beherrschen und die Rechte und Pflichten
kennen und einhalten. (Siehe ICT-Nutzungsregelement-Lehrpersonen.docx und ICT-
Nutzungsregelement-Schueler.docx)

« verantwortungsvoll mit Medien umgehen und die Informationsmaglichkeiten lernen
farderlich einsetzen.

+ die neuen und erweiterten Maoglichkeiten von Medien und Informatik im Schulalitag
einfliessen lassen und ein neues Denken fordem.

Damit die Schule den Schritt ins digitale Zeitalter schaffen kann, ist es zwingend, dass sich
Lehrpersonen offen und neugierig auf die Veranderungen einlassen und dabei bereit sind,

Seite 1von 7
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Primarschule Ossingen

Guntibachstrasse 12 Kindergarten
B475 Ossingen -
Primarschule

www.ps-ossingan.ch Dissingen

padagogische Haltungen und alte Unterrichtskonzepte zu Gberdenken, um diese gegebenenfalls
anzupassen.

Pidagogisches Konzept
Haltungen betreffend Umgang mit Medien und Informatik

= Die zielgerichtete Nutzung von Medien und Informatik in der Primarschule Ossingen ist
Bestandteil einer guten Schule.

« Medien und Informatik sind Teil unserer Lemkultur und erweitem die Grundtechniken wie
Lesen, Schreiben und Rechnen.

+ In der Primarschule Ossingen werden die SusS auf das Leben in der Mediengesellschaft
vorbereitet. Dazu gehdrt ein kompetenter und verantwortungsvoller Umgang mit Medien
und Informatik.

= Medien und Informatik werden im Untermicht in situations- und altersgerechter Weise als
didaktische Mittel eingesetzt.

« [nformatikmittel werden als erweiterte Kommunikations- und Informationskanale nebst
persénlichen Kontakten und schriftlichen Dokumenten eingesetzt und sinnvoll kombiniert.

+ Alle Daten werden auf dem schuleigenen Server gespeichert. Dieser befindet sich im
Servemaum. Er wird regelmassig auf ein Tandem-Gerat, verortet im Keller des
Mehrzweckgebdudes, gespiegelt. (Skript Wordtabelle: Schulverwaltung; LPs; Sus..)

Die Ziele beim Einsatz von Infermatikmitteln

Gerat als Kommunikations- und Informationszentrale nutzen und als vollwertiges Arbeitsgerat in
den Unterrichtsalltag aufnehmen:

+ sinnvolle Einsdtze in maglichst vielen Fachem anstreben

+ Gerate als schnell greifbare Arbeitsgerate in den Alltag integrieren

+ Notizen auch in digitaler Form festhalten
Kompetenzen gemass LP21

Kompetenzen aus dem LP21 des Moduls Medien und Informatik erflllen. Verweis
Kompetenzraster auf Schule angepasst.

Unterschiedliche Lemprogramme nuizen und spezifische Apps fir das personliche Lemen und
Uben einsetzen.

Woneinander lemen: Der Kenntnisstand der einzelnen Benutzer ist unterschiedlich. Diese
Tatsache soll genutzt werden, um sich gegenseitig zu helfen und voneinander zu lemen.
Positive Lernkultur und Lernleistungen der SuS anstreben:

+ einfachere Erklarung von differenzierten Arbeitsaufiragen

+ 5uS werden mehr ins Lemen einbezogen und kénnen besser individuell unterstitzt
werden

+ abwechslungsreicher und vielfaltiger Untermricht
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+ kooperative Lemformen werden unterstitzt
Die Grundlagen bildet der Modullehrplan «Medien und Informatik» des LP 21.
Medien

Die Sus kdnnen...

+ sich in der physischen Umwelt sowie in medialen und virtuellen Lebensrdaumen orientieren
und sich darin entsprechend den Gesetzen, Regeln und Wertesystem verhalten.
Medien und Medienbeitrage entschllsseln, reflektieren und nutzen.

Gedanken, Meinungen, Erfahrungen und Wissen in Medienbeitrage umsetzen und unter
Einbezug der Gesetze, Regeln und Wertesysteme auch verdffentlichen.

+ NMedien interaktiv nutzen sowie mit anderen kommunizieren und kooperieren.
Informatik
Die SuS konnen...

« Daten aus ihrer Umwelt darstellen, strukturieren und auswerten.

+ konnen einfache Problemstellungen analysieren, magliche Losungsverfahren beschreiben
und in Programmen umsetzen.

+ verstehen Aufbau und Funktionsweise von informationsverarbeitenden Systemen und
kdnnen Konzepte der sicheren Datenverarbeitung anwenden.

« Anwendungskompetenzen.

Die Anwendungskompetenzen gliedern sich in Handhabung, Recherche und
Lernunterstiitzung sowie Produktion und Prasentation. Sie werden zum grdssten Teil im
Unterricht der Fachbereiche vermittelt.

Die entsprechenden Kompetenzbeschreibungen finden sich in den Kompetenzaufbauten der
Fachbereichslehrpldne. Die Verantwortung dieser Anwendungskompetenzen liegt bei der
Lehrperson, welche den entsprechenden Fachbereich unterrichtet.

Einzelne Anwendungskompetenzen sind Teil der Kompetenzbereiche Medien und Informatik.

Rahmenbedingungen zur Zielerreichung
Infrastruktur

Damit das padagogische Konzept umgesetzt werden kann, muss die entsprechende Infrastruktur
Zur Verfigung gestellt werden:

+ Zeitgemadsse Gerite, die regelmassig aktualisiert und gewartet werden

+ genlgend vorhandene Gerate

+ jahrliches Budget fur den Unterhalt und den Ersatz: Die Bedurfnisse sind auf Anfang Jahr
der SL mitzuteilen, damit sie ins jahrliche Budget aufgenommen werden kdnnen

+« Erweiterung der Infrastruktur Uber den Investitionsrechnung gemass Lebenszyklus 1T-
Infrastrukiur
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+ |leistungsfahiges Intemet

+ kompetenter und schneller technischer Support
Anwendungsprogramme und Kommunikation

Das Programmpaket von Office 365 beinhaltet Standardprogramme wie Word, PowerPoint,
Excel, Microsoft Outlook und viele weitere Anwendungen. Mit der Verwendung des Office 365-
Pakets erhalten die Lehrpersonen an unserer Schule die Maglichkeit, mit den Standardpro-
grammen zu arbeiten und sich einfach miteinander zu vemetzen.

Virtuelle Kommunikation findet via Teams stait. Alle Lehrpersonen und Mitarbeitenden der Schule
haben eine Mailadresse aus Microsoft Office Paket «1. Buchstabe des Vomamens mit
Nachnamen@ps-ossingen.che.

Schiiler ab der LG3 haben ebenfalls eine Schulemailadresse und damit verbunden einen Zugang
Zu Teams. Das Passwort erhalten die Kinder nur wenn Situation (Pandemie oder dhnliches) den
Einsatz erfordert.

Interne E-Mail oder KLAPP werden fur die gesamte Schulkommunikation verwendet.
Verwendete Lehrmittel und lizenzierte Inhalte

Eine Ubersicht der Lehrmittel ist im Anhang.

Padagogischer Support fir die Lehrpersonen

Die Primarschule Ossingen hat eine Lehrperson, welche die Rolle der PICTS Gbemimmt. Die
Bedlrfnisse im Untemicht und Allitag werden unter Leitung der PICTS in der AG ICT besprochen
und formuliert. Die Ergebnisse gehen an die SL und die ICT verantwortliche Person der
Schulpflege fur die komrekie Beschaffung und Aufgleisung.

Bedeutung fur die Lehrpersonen

Grundvoraussetzung fur das Gelingen des Medien- und Informatikunterrichts in der Volksschule
ist ein solides Grundwissen der Lehrpersonen im Bereich Anwendungskompetenzen. Fur den
Erwerb dieses Wissens ist jede Lehrperson selbst verantwortlich.

Um das padagogische Ristzeug fir einen erfolgreichen M&I- Unterricht zu garantieren,
besuchen die Lehrpersonen selbststandig Weiterbildungen im Bereich Medien und Informatik. Es
braucht SL fur Verbindlichkeit. Bei Bedarf kann die Schulleitung zu einem gemeinsamen ICT
Thema eine schulinteme Weiterbildung planen.

Der schulinterne Server bietet die Maglichkeit, personliche Untemrichtsmaterialien in digitaler
Form aufzuarbeiten und auf einer Datenplattform abzulegen. Damit werden Unterrichtseinheiten
fur andere Lehrpersonen zur YVerfUugung gestellt, was Synergien emrmadglicht. In welcher Form die
Lehrpersonen das Nutzen ist den jeweiligen Stufenteams Uberlassen. Z Bsp. Kompetenzraster &
Padiet.

Die Lehrpersonen sind bestrebt, die Wirkung der Medien auf Kinder, Jugendliche und auf die
Gesellschaft (Mediensozialisation) zu verstehen.
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Durch den Einsatz von Medien und Informatik werden die veranderten, rechtlichen und ethischen
Aspekte erkannt und kénnen mit den Sus besprochen werden (z.B. Datenschutz, Urhebemecht,
Datensicherheit, straf- und zivilrechtliche Aspekte). (Praventionskonzept Medien wird mit SSA
ausgearbeitet).

Als Werkzeug werden Inhalte von Medien und Informatik in allen Fachemn (sofem es sinnvoll ist)
integriert und angewendet. Damit bietet sich eine gute Gelegenheit, facherverbindende Projekte
mit den SuS durchzufuhren.

Bedeutung fir die Erziehungsberechtigten

Der Umgang mit Medien spielt eine wichtige Rolle in der Erziehung. Bereits Kleinkinder sind von
den Gerdten und Darstellungen fasziniert und kénnen Gerate intuitiv bedienen. Deshalb missen
die Kinder den kontrollierten und dosierten Umgang lernen.

Dabei sind sie auf die Verantwortung der Erziehungsberechtigten angewiesen und darauf, dass
die Medieninhalte dem Alter und Entwicklungsstand angepasst sind.

Die Eltemn dirfen von der Primarschule Ossingen erwarten, dass

+ die Kinder im Bereich Medien und Informatik gemass aktuellem Lehmplan ausgebildet
werden.

+ eine Nutzungsvereinbarung aufgesetzt wird.

+ die Medien altersgerecht eingesetzt werden.

+ sie in der Medienerziehung unterstitzt werden.

+ die Lehrperson fir austauschende Gesprache zur Verfugung steht.
+ am Eltemabend Pravention und Aufkldrung Medien ein Thema ist.

+ Elterninformationsanlasse zu Medien und Informatik werden zukinftig regelmassig
durchgefuhrt und finden im Rahmen der Schule und Eltembildung statt. Konzept wird
zurzeit erarbeitet.

Technisches Konzept

ICT-Infrastruktur fur den Kindergarten und die Primarschule

An der Primarschule Ossingen werden Apple Gerate fur SuS und Lehrer eingesetzt. Drucker
werden, wenn maglich, gemietet, um Lagerbestande von diversen Tonem etc. zu vermeiden und
auch den Support zu vereinfachen. Der Serverraum befindet sich im Keller des Primarschul-
gebaudes.

Daten werden auf einem NAS-Gerat von Synology gespeichert. Zwecks Datensicherheit werden
diese auf zwischen zwei Standort getrennten Geraten gespiegelt. Das eine Gerat steht im
Serverraum, das zweite im Keller des Mehrzweckgebaudes.

WLAN wird aber Unify Hardware zur Verfigung gestellt.
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Software und Apps

Die Primarschule Ossingen setzt auf das Office 365 Paket von der Firma Microsoft. Mittels
Lizenzvereinbarung kénnen alle Lehrpersonen die Anwendungen kostenlos auch fur ihr
Privatgerat verwenden.

Die Mailadresse ist der Zugang zur Office3ss-Welt und zum Tool Teams.

Die Apps werden zentral eingekauft und mit Jamf verwaltet. Neu zu erwerbende Apps fur den
Unterricht werden bei der zustandigen Person der PICTS-LP im Rahmen des bewilligten Budgets
beantragt. Diese kGnnen einen gewissen Budgetanteil selbst verwalten (Fr. 600.00 /Jahr) und
laden Apps auf die bendtigten iPads. Fir grossere Neuanschaffungen von Apps muss ein Antrag
an die Behdrden gestellt werden.

Jegliche Accounts werden durch SL, PICTS und ICT verantwortliche Person der Schulpflege auf
psoit@ps-ossingen.ch registriert.

Organisation technischer Support

Fur nicht dringende Anfragen und Antrage wie zusatzliche Software, Firewall und Spamfilter-
aufschaltungen oder Supporifdlle gibt es die E-Mailadresse psoit@ps-ossingen.ch. Auf diese
Adresse hat sowohl der PICTS als auch die ICT verantwortliche Person Zugriff.

Mac'n'more, Herr Gyr, steht bei Fragen technischer Art unterstiitzend zur Verfligung. Zudem hat

unsere Schule einen Vertrag mit der Mac'n'more fur die Betreuung der Firewall. Herr Gyr
kimmert sich um technische Probleme und ist fir die Cyber-Security zustandig. Alle notwendigen

Filter werden richtig gesetzt und bekommen laufend Updates, sodass keine unerwinschien
Inhalte in den Schulzimmern ersichtlich sind.

Alle Gerate werden via MDM im JAMF (iPads) und Moysle (Laptops) verwaltet durch die
Schulverwaltung, PICTs und Mac'n'more. Regelmassige Updates aller Gerdte (SusS und
Lehrpersonengerate) werden direkt im MDM gesteuert.

Mac'n'more richtet mit der Schulverwaltung neu erworbene Gerate ein, bereinigt und setzt Gerate
neu auf bei einem Lehrpersonenwechsel. Details der Aufgabenverteilung kénnen den jeweiligen
Pflichtenheften entnommen werden. Sollte irgendwann eine geeignete Lehrperson als TICTS
gewonnen werden kdnnen, kann diese Aufgabenteilung angepasst werden.

Kontakte

ICT Verantwortliche der Schulpflege (psoit@ps-ossingen.ch / tkeller@ps-ossingen.ch)
PICTS (psoit@ps-ossingen.ch / ssteinhasuser@ps-ossingen.ch)

Mac’n'more (Qyri@mac-n-more.ch )

Schulverwaltung (schulverwaltung@ps-ossingen.ch)
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Rechtliches

Nutzungsvereinbarung

Die Primarschule Ossingen schliesst mit den Lehrpersonen eine umfangreiche und mit den SuS
ab der 3. Klasse eine vereinfachte Nutzungsvereinbarung (Richtlinien fur den Umgang mit ICT)
ab.

Zudem wird mit den SuS eine Schulung durchgefuhrt und ein ICT-Flhrerschein gestaltet und
abgegeben.

Die Vereinbarung und der ICT-Fahrerschein wird von den Erziehungsberechtigten und den SuS
unterschrieben.

Die Gerate bleiben in der Schule.

Anhinge

s |CT-Nutzungsregelement-Lehmpersonen.docx
+ |CT-Nutzungsregelement-Schueler.docx
+ |CT-Anwendungen-Unterricht.docx (Liste genutzter Apps und Software)

*  3x3 Kompetenzraster (wird erarbeitet voraussichtlich Sommer 2024)
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