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Anhang 1 Primarschule

Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule
(ISR)

1. Vorbemerkungen
Die gekennzeichneten Rahmenbedingungen sind gestitzt auf § 22 Abs. 5 VSM verbindlich.

Das vorliegende Konzept ,Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der
Regelschule ISR’ soll nach der Klarung der finanziellen Unterstiitzung durch den Kanton
(geplanter Antrag an den Kantonsrat zur Anderung von § 65 VSG) mit dem
Rahmenkonzept ,Integrierte Sonderschulung fiir die Ubergangszeit 2008 — 2010’
(Arbeitsversion 2009) zu einem Rahmenkonzept ,Integrierte Sonderschulung’
zusammengefihrt werden.

In den Empfehlungen ,Einrichten einer Integrierten Sonderschulung in der Verantwortung
der Regelschule ISR im Schuljahr 2011/12’ wird detailliert beschrieben, wie Gemeinden bei
der Umsetzung dieses Konzeptes vorgehen kdnnen.
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Die bisherigen Angebote der Integrierten Sonderschulung in der Verantwortung der
Sonderschulen ISS (Heilpadagogische Schulen, Schulen fiir Hor- und Sehbehinderungen,
Schulen fir Kérperbehinderte) bleiben weiterhin bestehen.

2. Definition

Bei der Integrierte Sonderschulung ISR liegt die Verantwortung bei der Volksschule und
somit der Schule Ossingen.

Die Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Schule Ossingen wird dann
angeboten, wenn eine sinnvolle, gemeindeeigene Sonderschulung maéglich ist und die
bendtigten spezifischen Fachpersonen zur Verfigung stehen. Die integrierte
Sonderschulung in der Verantwortung der Volksschule soll den Regelfall darstellen.
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2.1 Gemeindeeigene Rahmenbedingungen

* Eine integrierte Sonderschulung ist grundséatzlich bei allen Lehrpersonen der Schule
Ossingen moglich. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zum regelmassigen
Austausch, sowie Offenheit sind Voraussetzung. Wenn immer mdéglich sollten
integrierte Sonderschulungen bei Lehrpersonen mit mehrjahriger padagogischer
Erfahrung durchgefiihrt werden.

= Ubersteigt der Betreuungsbedarf/Férderbedarf mehr als die zur Verfiigung stehen den
Forderlektionen durch die Heilpadagogische Lehrperson kann ein Kind nicht in die
integrierte Sonderschulung aufgenommen werden, sondern muss einer Tagesschule
zugewiesen werden.

= Ein allfalliger Pflegebedarf muss durch die heilpddagogische Fachperson oder einer
zusatzlichen Fachperson abgedeckt werden und kann nicht durch die Lehrperson
geleistet werden.

» Die Bereitschaft der Eltern eigene aktive Unterstiitzungsméglichkeiten zusammen mit
der Schule zu definieren muss vorhanden sein.

= Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Volksschule und die Akzeptanz der
Rahmenbedingung und mdéglichen Grenzen der Volksschule missen von den Eltern
akzeptiert werden.

» Die Zuteilung von ISR Kindern zu den Schuleinheiten erfolgt bei Einzelintegrationen
grundsatzlich gemass Wohnort. Falls es sinnvoll erscheint, kdnnen Kinder auch in
Kleingruppen zusammen geschult werden. Der Schulungsort kann dann vom Wohnort
abweichen.

»  Wenn immer moglich sollen Schnuppertage vor einer Zuweisung zur Integrierten
Sonderschulung stattfinden.

» Auf der Kindergartenstufe ist anzustreben, in der Regel bis zu drei Kinder dem gleichen
Kindergarten zuzuweisen. Dadurch kann eine vollumfangliche Unterstitzung der Kinder
und der Lehrperson wahrend der ganzen Kindergartenzeit abgedeckt werden.

2.2 Zielgruppe

Alle Schulerinnen und Schiiler mit ausgewiesenem (SPD-Befund) besonderem
padagogischen Forderbedarf (Kinder mit geistiger Behinderung, Sinnesbehinderung,
Koérperbehinderung, Sprachbehinderung, Autismus, Mehrfachbehinderung,
Verhaltensauffalligkeit), im Schulalter, fir die, die integrierte Sonderschulung innerhalb der
zur Verfugung stehenden Ressourcen sinnvoll ist.

3. Padagogisches Modell

Ausgehend von einer Standortbestimmung (Schulisches Standortgesprach) wird unter
Einbezug der schulpsychologischen Empfehlungen und den daraus erarbeiteten Lern- und
Entwicklungszielen, sowie der Eltern ein dem Bedarf des Schilers, der Schilerin sowie der
Situation der Regelschule entsprechendes Setting bereitgestellt. Dabei soll die
Regelschule als ganzes System betrachtet und bereits vorhandene Ressourcen, wie
Integrative Férderung (IF) oder die Ressourcen weiterer integrierter Sonderschiler und -
schuilerinnen, in die Planung miteinbezogen werden.

Unterricht, Therapie und Betreuung sind Teil der Integrierten Sonderschulung und muissen
bedarfsweise zur Verfligung gestellt werden (§ 36 Abs. 1 VSG). Falls der Sonderschler,
die Sonderschilerin den Schulweg, bzw. den Weg zur Therapie nicht selbststandig
zurucklegen kann, ist die Gemeinde, analog dem Transport zur Sonderschule, verpflichtet,
diesen zu organisieren und zu finanzieren (§ 64 Abs. 1 VSG).

Die Schulpflege ist verantwortlich, dass das notwendige Fachwissen zur Gewahrleistung
der Sicherheit und einer behinderungsspezifisch adaquaten Férderung und Betreuung des
Sonderschiilers, der Sonderschilerin einfliesst. Verfligen die Lehrpersonen der
Regelschule nicht tGber das notwendige Fachwissen, wird eine behinderungsspezifische
Beratung oder Unterstiitzung durch eine spezialisierte Sonderschule oder Fachstelle
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beigezogen. Insbesondere bei Sonderschiilerinnen und -schilern mit Kérper-, Seh- oder
Horbehinderungen kdnnen auch Férdersequenzen mit spezialisierten Heilpddagogen/innen
notwendig sein.

Die Integrierte Sonderschulung findet im Rahmen einer Regelklasse jener Schule statt,
welche die betroffene Schilerin, der betroffene Schiler bisher besuchte oder ohne
Sonderschulbedurftigkeit besuchen wirde (§ 22 Abs. 2 VSM).

Die Sonderschiilerin, der Sonderschiiler arbeitet wenn mdglich an denselben Themen wie
die Regelklasse und, wo nétig, an ihren/seinen angepassten Lernzielen. Die individuelle
Unterstiitzung erfolgt wenn maéglich klassenintern, bei Bedarf aber auch in Kleingruppen
oder einzeln.

Fir die Férderplanung, die fach- und behinderungsspezifische Beratung sowie das Lernen
der Sonderschiilerin, des Sonderschilers Ubernimmt in der Regel die Schulische
Heilpadagogin, der Schulische Heilpaddagoge die Verantwortung. Dazu arbeitet sie/er mit
allen beteiligten Regellehr- und Fachpersonen und - wenn involviert - mit einer
spezialisierten Fachstelle zusammen.

4. Zuweisungsverfahren

Fir die Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR) gilt das
Zuweisungsverfahren zur Sonderschulung. Die Schulpflege entscheidet auf Empfehlung
des Schul-psychologischen Dienstes und nach Anhérung der Eltern Gber die
Sonderschulbedirftigkeit der Schilerin oder des Schilers. Sie entscheidet auch ber die
Form, bzw. die Durchfihrungsstelle der Sonderschulung. (§ 37 VSG; §§ 24 - 26 VSM)

Die Schulpflege entscheidet Giber die Zuweisung zur Sonderschulung und befindet nach
Vorliegen eines ausgearbeiteten Vorschlags tber Art und Umfang des Settings sowie die
daflr benétigten Mittel.

4.1 Uberpriifung

Bei der integrierten Sonderschulung findet mind. 1 x jahrlich ein schulischen
Standortgesprachs statt. Dieses liegt in der Verantwortung der Heilpadagogin und die
Teilnahme des erweiterten Integrationsteams wird vorausgesetzt. Die Uberpriifung der
Massnahme und der Férderplanung findet jahrlich statt. Eine Verlangerung der integrierten
Sonderschulung wird durch den SPD schriftlich empfohlen und durch die
Koordinationsstelle Sonderschulung beim Ressort Schiilerbelange beantragt.

4.2 Abschluss

Der Abschluss erfolgt auf Antrag des Schulpsychologischen Dienstes im Anschluss an ein
schulisches Standortgesprach.

4.3 Schwierigkeiten / Probleme

Bei Schwierigkeiten und Problemen bei einer integrierten Sonderschulung, die die
Weiterfiihrung gefahrden oder in Frage stellen, ist der Schulpsychologische Dienst sofort
und frihzeitig miteinzubeziehen.
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4 a Zuweisung bei Einigkeit
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4 b Zuweisung bei Uneinigkeit
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5. Integrationssetting

Fir das Gelingen der Integrierten Sonderschulung sind alle Beteiligten verantwortlich. Das
Einrichten eines geeigneten Settings obliegt in der Regel der Schulleitung.

Bei der Integrierten Sonderschulung gelten die Ausbildungsanforderungen nach § 29, Abs.
1 und 3, VSM.

Um die adaquate Schulung und Therapie sowie die bendtigte Tagesbetreuung

sicherzustellen, beteiligen sich je nach Bedarf folgende Lehr- und Fachpersonen:

- Schulische Heilpadagogin, einen Schulischen Heilpaddagogen (SHP)

- Regellehrperson

- Schulleitung

- Therapeut/in (Logopadie-, Psychomotorik-, Psychotherapie und weitere
behinderungsspezifische Therapieformen)

- Klassenassistenz (padagogische/r Mitarbeiter/in)

- sozialpadagogische Fachperson (z. B. Schulsozialarbeiter/in)

- pflegerische Fachperson

- Fachpersonen einer behinderungsspezifischen Fachstelle fiir fachliche Beratung,
Coaching und evtl. Férderung des Sonderschiilers, der Sonderschiilerin

5.1 Zusammenarbeit Enges Integrationsteam:

Die Klassenlehrperson und die Schulische Heilpadagogin/Heilpadagoge oder die
spezialisierte Fachperson bilden das enge Integrationsteam und tauschen sich
bedarfsorientiert aus. Die SHP ist fur die schulische Forderung und Entwicklung des
Kindes verantwortlich, sie erstellt einen Férderplan mit Férderzielen nachdem das
erweiterte Integrationsteam arbeitet. Die SHP organisiert die SSG's.

5.1.1 Erweitertes Integrationsteam

Klassenlehrpersonen, Fachlehrpersonen, die heilpadagogische Lehrperson sowie
involvierte Therapeutinnen gehdren zum erweiterten Integrationsteam und tauschen
regelmassig aus. Am Schulischen Standortgesprach ist die Teilnahme des ganzen
erweiterten Integrationsteams zwingend. Der SPD (fachliche Verantwortung) und die
Koordinationsstelle Sonderschulung (organisatorische Verantwortung) sprechen sich
gegenseitig ab, welche Stelle (nur eine) am SSG teilnehmen soll.

Bei Schwierigkeiten wird der SPD sofort und friihzeitig durch die Heilpadagogin
beigezogen. Der SPD informiert die Koordinationsstelle Sonderschulung.

5.2 Schulinterne Zusammenarbeit

Bei Wechsel der schulischen Heilpadagogin ist die abgebende Heilpadagogin fir die voll-
standige Ubergabe der Forderplane und Unterlagen zustandig.

5.3 Stufenubertritte

Wechselt ein Kind die Stufe (Kindergarten — Primarschule oder Primarschule - Sekundar-
schule) dann liegt die Festlegung der weiteren Schulungsart in der Verantwortung des
Schulpsychologischen Dienstes.

5.4 Eltern

Die Teilnahme der Eltern an den SSG ist verpflichtend. Die Eltern melden der Schule
wichtige Ereignisse und Absenzen. Die Schule informiert die Eltern regelmassig und zieht
sie in alle relevanten Entscheidungen mit ein.
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6. Uberpriifung und Aufsicht

Im Rahmen eines Schulischen Standortgesprachs Uberprift das Integrationsteam
gemeinsam mit den Eltern und evtl. dem Sonderschuler, der Sonderschilerin mindestens
jahrlich die Zielerreichung, vereinbart weitere Forderziele und macht
Massnahmenvorschldge. Wie alle Sonderschulmassnahmen wird die Integrierte
Sonderschulung von der Schulpflege jahrlich Gberprift. Sie entscheidet tber
Weiterfiihrung, Anderung oder Beendigung der Massnahme. (§ 28 VSM)

Die Schulpflege gewahrleistet die Aufsicht tber die Integrierte Sonderschulung. Sie kann
daflr den Schulpsychologischen Dienst beiziehen und ihm diesbezugliche Aufgaben
Ubertragen. Im Zusammenhang mit ihrer generellen Aufsichtspflicht Gber die Schule ist sie
zustandig fur die eingesetzten Lehr-, Fach- und Hilfspersonen und kann diese
entsprechend ihrer Delegationskompetenzen der Schulleitung Gbertragen.

6.1 Benotung/Zeugnis

Alle Kinder erhalten das Zeugnis der Volksschule. Das Zeugnis wird durch entsprechende
Lernberichte durch die SHP und falls notwendig zusatzliche Bemerkungen erganzt.

siehe VSA: (unter Schulbetrieb & Unterricht -> Zeugnisse & Absenzen)
Zeugnis fur Schiler/innen mit besonderen padagogischen Bedirfnissen: Uberblick

7. Anstellung des Personals

Regelklassenlehrpersonen und SHP werden gemass den ublichen Regelungen durch das
Volksschulamt angestellt, bzw. wird deren Arbeitspensum entsprechend angepasst. Das
Ubrige Personal wird gemass den personalrechtlichen Bestimmungen der Gemeinde
angestellt.

8. Finanzierung

Die Kosten fur alle beteiligten Lehr-, Fach-, Beratungs- und Hilfspersonen gehen
vollumfanglich zu Lasten der Gemeinde. Fir den Transport gelten die Regelungen vom
Marz 2011. Allféllige bauliche Anpassungen gehen zulasten der Gemeinde. Hilfsmittel fur
die Schulung und funktionelle Angewdhnung finanziert die IV im Rahmen der vom Bund
erstellten Liste.
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